MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS — COMPERVE

INSTITUTO METROPOLE DIGITAL
EDITAL 045/2019

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nucleo
Permanente de Concursos (COMPERVE), considerando a Resolucéo n°® 021/2015, de
27 de julho de 2015, do Conselho de Administracdo (CONSAD), torna publico que:

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 Processo Seletivo para os Cursos de Formacédo Técnica em Tecnologia da
Informacéo do Instituto Metropole Digital, para ingresso no ano de 2020, sera
realizado em Mossord, CaicO, Angicos e Pau dos Ferros, e obedecera as
diretrizes deste Edital, conforme disposto no ANEXO | — QUADRO DE
POLOS E TURNOS deste Edital.

1.2. O ensino sera realizado a distancia, incluindo também encontros presenciais
obrigatérios, em momentos previamente agendados.

1.3. O Processo Seletivo estara aberto aos candidatos que estejam matriculados ou
tenham concluido o Ensino Médio, divididos em duas faixas de acordo com o
que estabelece o quadro abaixo.

1.3.1. Quadro das faixas etarias.

FAIXA IDADE
| Nascidos entre 01/01/1999 e 31/12/2004
1 Nascidos até 31/12/1998

1.4.0s cursos serdo oferecidos em um dos 3 turnos (manh4, tarde ou noite), nos
polos de Mossoré, CaicO, Angicos, e Pau dos Ferros em locais e horéarios a
serem definidos de acordo com a apresentado no ANEXO | — QUADRO DE
POLOS E TURNOS deste Edital.

1.5. Serao oferecidas 320 vagas de acordo com o quadro demonstrativo dos cursos,
dos polos, das modalidades, dos requisitos, e das vagas apresentado no

ANEXO Il - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS deste Edital.

1.5.1. As vagas foram distribuidas obedecendo ao disposto na Lei 12.711,
de 29 de agosto de 2012, na Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016, no
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, da Presidéncia da Republica,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril de
2017, na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
da Educacao, com as alteracdes definidas pela Portaria Normativa n® 9, de
05 de maio de 2017, do Ministério da Educacéo.

1.5.2. O Instituto Metropole Digital poderd, a qualquer momento,
aumentar a disponibilidade de vagas deste Edital mediante a conveniéncia
da administracéo.

1.6. Do total de vagas oferecidas serédo reservadas 70% para os candidatos que
cursaram integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

1.6.1. Serédo consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de
que trata o Inciso | do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

1.6.1.1. Escolas filantropicas sédo consideradas escolas privadas.

1.6.2. Das vagas de que trata o subitem 1.6, 50% serdo preenchidas por
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(1 salario-minimo e meio) per capita, nos termos do Art. 2° da Portaria
Normativa n° 18, do Ministério da Educacao, de 11 de outubro de 2012.



1.6.3. As vagas de que trata o subitem 1.6 serdo preenchidas por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacéo, em proporcao ao total de vagas no minimo igual
a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo do Rio Grande do Norte, segundo o Ultimo censo
da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que é
de 58,08% e 27,84%, respectivamente.

1.6.4. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o
item 1.6, de acordo com o curso escolhido nha inscri¢cdo, os candidatos que:

1.6.4.1. Tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
educacao de jovens e adultos, ou;

1.6.4.2. Tenham obtido certificado de conclusédo com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), de Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos ou de Exame de
Certificacdo de Competéncia ou de Avaliagdo de Jovens e Adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

1.6.5. N&o poderdo concorrer as vagas de que trata o subitem 1.6, os
candidatos que tenham, em algum momento, cursado em escolas
particulares parte do Ensino Fundamental.

1.7. O candidato classificado dever4 comprovar, no ato do cadastramento, a
conclusao do Ensino Fundamental, sua idade e, se concorrer a reserva de
vagas, entregar os documentos comprobatdrios exigidos na Portaria Normativa
n° 18, do Ministério da Educacéao, de 11 de outubro de 2012, com as alteracbes
definidas pela Portaria Normativa n° 9, de 05 de maio de 2017, do Ministério da
Educacéao.

1.8. Os candidatos fardo a opcdo pelo Sistema de Reservas de Vagas ao
preencherem o Formulério de Inscrigdo.

1.9. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo
Seletivo:

a) Conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos
inscritos;

b) Quem tiver participacdo societaria, como administrador ou nao, ou exercer
a funcdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de
candidatos para ingresso neste processo seletivo, ou contar com parentes
em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade nessa
condicao de sécio ou administrador, ou quem as exerceu nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacéo deste Edital;

c) Socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa
condicdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacédo deste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
2.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e incondicional das
disposicdes e instrucdes constantes neste Edital.

2.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no edital.

2.2. Todas as informacbes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo

Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulério
de Inscrigéo.



2.3. Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua

inscricao.
2.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo em um unico curso e polo.
2.4.1. No ato da inscri¢do, o aluno devera indicar o curso e o polo para 0s

quais ele deseja se candidatar.
2.5. A inscricdo somente sera consolidada mediante confirmacdo, pela
COMPERVE, do pagamento efetuado.

2.5.1. Se 0 pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento
de fundos, a COMPERVE cancelara a inscricdo do candidato.
2.5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera

devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, por conveniéncia da Administracao.

2.5.3. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma
inscricdo, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo no mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo
efetuada no sistema da COMPERVE.

2.5.4. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao,
a(s) taxa(s) anterior(es) ndo sera(ao) devolvida(s).

2.5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é
intransferivel.

2.5.6. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de
inscrigao.

2.6. Apbés o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, serd proibido substituir
opcéo de codigo de curso, de polo e de local de realizacdo das provas.

2.6.1. Independentemente de sua opg¢éo de curso e de polo, o candidato
podera escolher, entre os polos discriminados a seguir, aquele onde deseja
realizar as provas: Natal, Mossoré, CaicO, Angicos e Pau dos Ferros.

2.7. O candidato somente podera alterar dados preenchidos no Formulario de
Inscricdo, referentes a idade e as informacdes sobre Reservas de Vagas
(pessoas com deficiéncia, racga, renda, entre outras), até 48 horas apds a data
de aplicacdo da prova.

2.7.1. Para alterar os dados o candidato devera preencher um
requerimento e anexar documento comprobatério da informacdo a ser
corrigida.

2.8. O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condi¢bes
diferenciadas (adaptacdo) para realizar as provas devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no
Formulério de Inscri¢éo;

b)  Imprimir o requerimento; e

c) Entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na
Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico com a
descricdo de sua necessidade.

2.8.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 2.8 deverao
ser entregues a COMPERVE nos dias Uteis, no periodo de 07 de a 21 de
janeiro de 2020, no horéario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min
as 17h30min.

2.8.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a
solicitacéo de condicbes especiais para realizacdo das provas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.



2.8.3. A condicdo diferenciada de que trata o subitem 2.8 serd
desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no item 2.8.1.

2.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e ser& responsavel pela guarda da crianca.

2.9.1. A candidata lactante que n&o levar acompanhante ndo realizara as
provas.

2.9.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Lei n°® 13.872, de 17
de setembro de 2019).

2.9.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante
a realizacdo da prova, em igual periodo.

2.10. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial
disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) Imprimir esse requerimento; e

c) Entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na
Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de documentac¢do que comprove
sua identidade de género.

2.10.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior
deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 07 a 21 de janeiro de
2020, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

2.10.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a
solicitagdo de utilizagdo do nome social na realizagdo das provas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.10.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 2.10 sera
desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no subitem 2.8.1.

2.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas e demais
procedimentos do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta
do candidato, o qual ndo terd direito a indeniza¢cdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

2.12. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Passaporte;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacédo, contendo foto.

2.12.1. N&o serédo aceitas copias de documento, autenticadas ou ndo; nem
documentos eletrénicos, tais como CNH digital;

2.13. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n.13.146, de 6 de julho de 2015, no Art. 4° do
Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no 8§ 1° do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista).

2.14. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da
inscricao.



2.14.1. O candidato que néo declarar sua condicéo de deficiente no ato da
inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

2.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto no 3.298/99, participarda do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

DA ISENCAO DA TAXA

3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as
seguintes condi¢des:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
2007.

3.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) Acessar o sitio www.comperve.ufrn.br;

b) Solicitar a isencéo, presente no Formulario de Inscricéo, de acordo com as
instrucdes nele constantes, no periodo de 07 a 14 de janeiro de 2020;

c) Enviar eletronicamente o Formulério de Inscrigdo; e

d) Imprimir e guardar o comprovante.

3.3. As informacgbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utlizando-se de
declaracdo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de
inscri¢do o candidato que
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informagfes apresentadas;

c) Na&o solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra b) do subitem 3.2,;

d) Comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja
qual for o motivo alegado;

e) Utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT)
pertencente a terceiros; e

f)  N&o obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em
que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isencao.

3.5.As solicitacdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio
www.comperve.ufrn.br, no dia 16 de janeiro de 2020.

3.6. As solicitacdes deferidas seréo juntadas ao processo de inscrigdo do candidato.

3.7.0 candidato cuja solicitagao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 21 de janeiro de 2020, em conformidade com o prazo
ordinério de inscri¢des.

DA INSCRICAO

4.1. A inscricao sera realizada exclusivamente via Internet, a partir das 8 horas do
dia 07 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2020,
considerando o horario oficial local.



4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo (conforme
definido no subitem 2.12 deste Edital) e preencher todos os campos do
Formulario de Inscri¢éo.

4.2. A taxa de inscri¢do sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

4.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) no qual estarédo

disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo;

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrucdes dele constantes;

c) O candidato com deficiéncia devera anexar um laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

d) Imprimir a GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO) para poder
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

e) Efetuar o pagamento da taxa, no periodo de 07 a 21 de janeiro de 2020,
exclusivamente no Banco do Brasil.

4.4. A COMPERVE néo se responsabiliza pelo ndo-recebimento de solicitagdo de
inscri¢cdo via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. 0 candidato que ndo cumprir o que determina o subitem 4.3 ndo estara inscrito
no Processo Seletivo.

4.5.1. E de inteira responsabilidade de o candidato guardar o
Comprovante de Inscricdo ou anotar o numero de sua inscrigéo até a data
da validacao da inscrigéo.

4.6. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da efetivacdo do
cadastro na UFRN, o original do documento de identificacdo utilizado na
inscri¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade garantir a concordancia das
informacdes entre a cépia enviada e o original, sob pena de perda da vaga.

DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

5.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 24 de janeiro de 2020,
acessar o sitio www.comperve.ufrn.br para consultar a validacdo de sua
inscrigao.

5.2.0 candidato, devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada, devera
enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no endereco:
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/ ou entregar, na sede da Comperve,
no periodo de 25 a 28 de janeiro de 2020, no horario das 7h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min, cépia do Comprovante de
Pagamento realizado no periodo estabelecido na letra e) do subitem 4.3.

5.3.0s locais de realizacdo da prova serdo disponibilizados no sitio

www.comperve.ufrn.br, a partir do dia 29 de janeiro de 2020.

5.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta do local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado no subitem 6.2 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

DA APLICACAO E DA CORRECAO DA PROVA
6.1. A prova sera aplicada no dia 02 de fevereiro de 2020, nos municipios de Natal,
Mossoro, Caic6, Angicos e Pau dos Ferros.




6.1.1. A prova tera duracdo maxima de trés horas e trinta minutos,
excecao feita ao candidato com deficiéncia que teve deferida a solicitacdo
de tempo adicional de 1(uma) hora, de acordo com o subitem 2.8 deste
Edital, e a candidata lactante, que teve deferida a solicitacdo de tempo
adicional, de acordo com o subitem 2.9.2 deste Edital

6.2.0 acesso a sala onde se realizara a prova ocorrera das 13h20min as 14 horas

(horério oficial local).

6.2.1. O candidato que chegar apés as 14 horas nao terd acesso a sala
de realizacdo da prova e estara eliminado do Processo Seletivo.
6.2.2. Os portdes dos locais de provas serdo fechados pontualmente as

14 horas, recomendando-se ao candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

6.2.3. O candidato somente podera realizar as provas no polo que
escolheu, de acordo com o item 2.6.1.

6.3.A COMPERVE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no
item 5.3, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico,
0 gue nao o desobriga do dever de observar o disposto no item 5.3 deste edital.

6.4. Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
mesmo documento de identificagdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo
quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, o original do documento de identificacdo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

6.4.2. A identificacdo especial referida no subitem 6.4.1 sera exigida,
também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3. N&o serdo aceitas carteira de estudante e copia de documento de
identificac@o, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.5. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma,
celular (ligado ou néo), reldgio, calculadora, camera fotografica ou qualquer
outro tipo de aparelho eletrdnico, dicionario, apostila, "dicas" ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, livro, artigos de chapelaria, corretivo liquido,
borracha, marcadores de texto, lapis grafite ou lapiseira, 6culos escuros,
protetor auricular e outros.

6.5.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone
celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no
item 6.5 deste Edital também desligados, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo.

6.5.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de
suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de
realizacdo das provas.

6.5.3. A COMPERVE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item 6.5 deste Edital no dia de realiza¢do das provas.
6.5.4. A COMPERVE poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo,

fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando
detectores de metal.



6.5.5. A COMPERVE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos durante a realizacdo da prova.

6.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da
prova:

a) For surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo da
prova;

b) For surpreendido portando, celular, relégio, gravador, receptor, calculadora,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou
néo;

c) Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer gue esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo
da prova;

d) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
estabelecido;

e) Afastar-se da sala, a ndo ser em caréter definitivo, sem o acompanhamento
de fiscal,

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou
Caderno de Prova;

g) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova ou na Folha de
Respostas;

h) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; ou

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.7. O candidato receber4d um Caderno de Prova Objetiva, com 40 questbes de
multipla escolha e a Folha de Respostas.

6.7.1. As questdes de mdltipla escolha avaliardo as competéncias e
habilidades do candidato em Tecnologia da Informacdo e cada uma delas
tera cinco opgbes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

6.7.2. Quadro de distribuicdo das competéncias das 40 questbes de
multipla escolha.

Competéncia e Habilidade QUESTOES
CH1 — Cidadania Digital e Colaboracéo Global 1al0
CH2 - Pesquisa, Gerenciamento de Informacdes e Comunicacao 11a20
CH3 - Pensamento Critico, Flexivel e Inovador 21a30
CH4 — Resolucédo de Problemas e Pensamento Computacional 31a40

6.8. O candidato devera levar caneta esferogréafica, confeccionada em material
transparente, de tinta na cor preta, para preencher a Folha de Resposta da
Prova Objetiva.

6.9.0 candidato dispora de, no maximo, 3 horas e 30 minutos para responder a
todas as questbes de mdltipla escolha e preencher a Folha de Respostas,
excecdo feita ao candidato com deficiéncia cuja solicitagdo tenha sido deferida
de acordo com o subitem 2.8 deste Edital, que tera direito a tempo adicional de
1 hora.

6.9.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de
provas, com excecao a situacao prevista no subitem 2.9.2 deste Edital.

6.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver
realizando a prova, ndo mais tera acesso ao referido local.

6.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacédo de
provas por, no minimo, uma hora, apds o seu inicio.

6.11.1. A inobservancia do item 6.11 acarretara a ndo correcdo da prova
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.



6.11.2. A COMPERVE manterd um marcador de tempo em cada sala de
aplicagcédo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

6.12. Na primeira hora de aplicacdo da prova, o candidato sera identificado e
devera assinar a Lista de Presenca, a Folha de Respostas e a capa do Caderno
de Prova no espaco reservado para esse fim.

6.12.1. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova o candidato devera
entregar ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Prova.

6.13. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informag¢des, o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, o numero do seu Documento de
Identificacdo e sua opc¢ao de polo.

6.13.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de
Respostas estéo corretos e, se constatar algum erro, devera comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

6.13.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre a sua Folha de
Respostas e ndo podera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois
ela ndo sera substituida por esses motivos.

6.13.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a opcdo que julgar correta para cada questdo, seguindo
as orientacdes ali contidas.

6.13.4. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacao anulara a
resposta da respectiva questao.
6.13.5. N&o seré permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da

Prova Objetiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim deferida pela
COMPERVE. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal da
COMPERVE devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo
gravadas em audio.

6.13.6. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por sistema eletrdonico de
computacéao.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. O calculo do Escore Padronizado de cada Competéncia e Habilidade (CH) sera
efetuado pela padronizagdo do numero de acertos obtidos pelo candidato, na
respectiva CH, considerando-se a média e o desvio-padrdo do numero de
acertos obtidos pelos candidatos.

7.2.A padronizagdo de que trata o subitem 7.1 sera calculada pelo nimero de
desvios-padrdo em relagdo ao qual o valor (nimero de acertos) se encontra
afastado da média, multiplicado por 100 e somado a 500.

7.3. O Argumento Final (AF) sera calculado pela soma dos escores padronizados
obtidos pelo candidato em cada CH, dividida por quatro.

7.4. Para efeito de apresentacao dos resultados do Argumento Final, levar-se-4 em
conta o arredondamento para duas casas decimais.

7.5. Ocorrendo empate de Argumentos Finais entre candidatos, tera preferéncia o
candidato com mais idade.

7.6. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situacfes a seguir:

a) Preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
b) Na&o atingir, no Argumento Final, o minimo de 450 pontos, calculado de
acordo com o estabelecido no subitem 7.3.

7.7.0 preenchimento das vagas dar-se-4 por meio de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente dos Argumentos Finais dos candidatos que
forem considerados aptos, por curso e por polo, respeitando os critérios
estabelecidos pelos subitens 1.6, 6.6 e 7.6 deste Edital.

7.8. As vagas reservadas em funcéo da implantacdo do sistema de Reserva de
Vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo de acordo com a



ordem decrescente dos Argumento Finais dos candidatos dentro de cada um
dos grupos de inscritos especificados no quadro a seguir:

Grupo Requisitos
L1 Candidato egresso de escola publica, renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salarios minimo
L2 Candidato egresso de escola publica, renda familiar bruta per capita igual

ou inferior a 1,5 salarios minimo, autodeclarado preto, pardo ou indigena

L5 Candidato egresso de escola publica.

L6

Candidato egresso de escola publica, autodeclarado preto, pardo ou
indigena.

L9

Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salarios minimo; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

Candidato egresso de escola publica; renda familiar bruta per capita igual
L10 |ou inferior a 1,5 salarios minimo; autodeclarado preto, pardo ou indigena;
autodeclarado pessoa com deficiéncia.

L13

Candidato egresso de escola publica; autodeclarado pessoa com
deficiéncia.

L14

Candidato egresso de escola publica; autodeclarado preto, pardo ou
indigena; autodeclarado pessoa com deficiéncia.

AC Ampla Concorréncia

7.9. No caso de ndo preenchimento das vagas de um determinado grupo de cotas
com os candidatos desse grupo, as vagas remanescentes serdo preenchidas
obedecendo a seguinte ordem:

7.9.1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

7.9.2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)

7.9.3.
a)
b)

Vagas remanescentes do Grupo L1:
Por candidatos do Grupo L9;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L2:
Por candidatos do Grupo L10;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L5:
Por candidatos do Grupo L13;
Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;



7.9.4.

b)

c)
d)

f)

9)

h)
7.9.5.

b)

c)
d)

)

9)

h)
7.9.6.

b)

c)
d)

)

9)

h)
7.9.7.

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L6:

Por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L9:

Por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescente do Grupo L10:

Por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L13:

Por candidatos do Grupo L5;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
Vagas remanescentes do Grupo L14:

Por candidatos do Grupo L6;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;



f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;
Q) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;
h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

7.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas ao sistema de

Reserva de Vagas e que nao forem selecionados, terdo assegurado o direito de
concorrer as demais vagas.

7.11. Nao havendo o preenchimento completo das vagas reservadas pelo Sistema

de Reserva de Vagas, as vagas remanescentes serdo preenchidas por
candidatos néo inscritos nas reservas.

DO CADASTRAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos classificados deverdo se cadastrar em data e local a serem

estabelecidos em Edital de Cadastramento e Remanejamento a ser divulgado

no sitio www.comperve.ufrn.br no dia em que for publicado o resultado do

Processo Seletivo.

A autenticacdo das coOpias dos documentos exigidos para o cadastramento

podera ser realizada previamente, em cartério, ou no préprio local do

cadastramento, desde que o candidato apresente o documento original
juntamente com a cépia do documento. Ndo serdo feitas copias no local do
cadastramento.

Para todos os candidatos, o cadastramento somente ocorrera se o interessado

entregar, todos e de uma s6 vez, nos prazos, horérios e locais estabelecidos no

Edital de Cadastramento e Remanejamento, 0os seguintes documentos:

l. Carteira de Identidade (copia legivel e autenticada). Pode ser
substituida, em caso de necessidade, por Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo,
embora seja recomendado que o candidato apresente a Carteira de
Identidade.

Il. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (coOpia legivel e autenticada).
Dispensavel caso a Carteira de Identidade ou documento equivalente ja
contenha o nimero do CPF.

[l Diploma ou Certificado ou Certiddo de Concluséo do Ensino
Fundamental (copia legivel e autenticada).

a. Pode ser substituido por Declaracdo de matricula no ultimo ano do
Ensino Fundamental, caso esteja concluindo o Ensino Fundamental
no ano de 2019;

b. Pode ser substituido por Diploma ou Certificado ou Certiddao de
concluséo do Ensino Médio ou comprovante de vinculo com o ensino
médio.

c. Pode ser substituido por Diploma ou Certificado ou Certiddo de
conclusdo do Ensino Superior ou comprovante de vinculo com o
ensino superior, mesmo na UFRN.

V. Apenas para os candidatos do sexo masculino, prova de estar em dia
com as obrigagBes relativas ao servigo militar (copia legivel e
autenticada). Dispensada, mediante comprovacdo (coOpia legivel e
autenticada), para:

a. Os candidatos estrangeiros;

b. Os maiores de 45 anos no ato do cadastramento; ou

c. Aqueles que completaram ou vao completar 18 anos apds o dia
31/12/20109.

V. Certidao original de Quitacéo Eleitoral, fornecida pelos 6rgdos da Justica
Eleitoral (cépia legivel e autenticada) ou obtida através do endereco
eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Dispensada, mediante
comprovacao (copia legivel e autenticada), para:




VI.

8.3.1.

Os candidatos estrangeiros;
Os que completaram ou vdo completar 18 anos ap6s a data de
realizacdo do primeiro turno das Ultimas eleicbes, ou seja, 0s
nascidos a partir de 08/10/2000;
c. Os maiores de 70 anos no ato do cadastramento;
d. Os conscritos que estejam cumprindo o servi¢o militar obrigatério; ou
e. Os que perderam os direitos politicos.
Procuracdo publica, registrada em cartério, ou particular, com firma
reconhecida em cartdrio (copia legivel e autenticada). Exigida no caso
de o candidato enviar procurador para agir em seu nome, mesmo
quando o procurador for parente, exceto no caso de pai ou mae atuando
em nome do filho menor de idade.

A condicao de ser ou j4 ter sido aluno da UFRN néo dispensa o
candidato da exigéncia de entrega de todos os documentos necessarios
para o cadastramento.

oo

8.4.0 candidato beneficiado por acéo afirmativa baseada na reserva de vagas
devera entregar no momento do cadastramento, além dos documentos exigidos
no item 8.3 e, caso se apliquem, nos itens 8.5 e 8.6:

8.4.1.

Histérico Escolar do todo o Ensino Fundamental (cépia legivel
autenticada), emitido pela mesma escola que expediu o diploma de
conclusédo do ensino fundamental, comprovando que cursou todo o
ensino fundamental exclusivamente em escolas publicas brasileiras da
rede municipal, estadual ou federal. Ndo tém direito a vaga candidatos
gue cursaram parte ou a totalidade do ensino fundamental em
outros paises ou em escolas privadas, mesmo em escolas gratuitas
ou como holsista integral.

Para os candidatos beneficiados por agdo afirmativa baseada na
reserva de vagas que tenham obtido certificado de concluséo do ensino
médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens
e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino, desde que nunca tenham cursado nenhuma parte do ensino
fundamental em escolas privadas ou gualquer outro tipo de escola
gue ndo seja da rede publica brasileira, mesmo _gratuita, devera ser
apresentado o histérico escolar de todos os anos cursados no ensino
fundamental (cOpia legivel e autenticada) e declaracdo assinada de que
satisfaz os critérios da acdo afirmativa, conforme modelo que estara
disponivel no momento do cadastramento (original), sujeitando-se a perda
da vaga e a sangfes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa
declaracéo.

8.5. 0 candidato que tenha se declarado como beneficiario da agdo afirmativa para
pretos, pardos ou indigenas devera entregar, além dos documentos exigidos

nos

8.5.1.

itens 8.3 e 8.4:

Declaracéo assinada pelo candidato de que se considera preto,
pardo ou indigena, conforme modelo que estara disponivel no momento do
cadastramento (original), sujeitando-se a perda da vaga e a san¢fes penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

8.6. 0 candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas

aos
nos

candidatos de baixa renda devera entregar, além dos documentos exigidos
itens 8.3 e 8.4:

8.6.1. Comprovantes de renda de todos os membros do nucleo familiar

gue tém rendimentos (cOpias legiveis e autenticadas), demonstrando que
a renda familiar bruta mensal por pessoa € igual ou inferior a 1,5 (um e



10.

meio) salario-minimo. Os procedimentos de comprovagdo da renda estao
descritos no ANEXO Ill — PROCEDIMENTOS DE COMPROVACAO
DE RENDA deste Edital.

8.7. O candidato com deficiéncia, se nao eliminado do processo, devera submeter-
se a inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN,
composta por equipe multiprofissional que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, do Art. 43
do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, mediante agendamento prévio.

8.7.1. O parecer da equipe tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente, ou n&o, e seu respectivo grau.
8.7.2. O candidato que néo for considerado com deficiéncia pela Pericia

Médica Singular da UFRN, nos termos do Decreto no 3.298/1999, e suas
alteracdes, perdera o direito a vaga conquistada no Processo Seletivo,
sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

8.7.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.
8.7.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da

UFRN munido de documento de identificacéo e laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

8.7.5. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara
a perda da a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigbes. Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de cadastramento
em prazos, horarios e locais diferentes dos indicados no Edital de
Cadastramento e Remanejamento ou com documentacdo incompleta,
sendo eliminado o candidato que néo efetivar o cadastramento.

8.8. O cadastramento podera ser realizado mediante procuracdo do interessado
(copia legivel e autenticada), passada por instrumento publico (em cartério) ou
particular com firma reconhecida em cartério.

8.9. Sera excluido desse processo de ingresso o candidato que:

8.9.1. N&o efetuar o cadastramento no periodo divulgado;

8.9.2. N&o apresentar, no ato do cadastramento, toda e de uma sé vez, a
documentacao estabelecida nos itens 8.3 a 8.6 deste edital.

DA MATRICULA

9.1. Apés o cadastramento, o aluno receberd a confirmacdo de cadastramento
através de e-mail enviado pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA). Este e-mail informara ao aluno o nimero de matricula
que devera ser utilizado pelo mesmo para que ele se cadastre no SIGAA.

9.2. Os candidatos cadastrados deverdo se matricular em data e local a serem
divulgados no Edital de Cadastramento e Remanejamento.

9.3. Sera excluido desse processo de ingresso o candidato que ndo efetuar a
matricula no periodo divulgado.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES

10.1. Asvagas nédo preenchidas decorrente do ndo-comparecimento no periodo do
cadastramento de candidato classificado ou da ndo apresentacdo da
documentacao exigida, toda e de uma s6 vez, acarretardo tantas convocacoes
guantas necessarias, entre os candidatos habilitados de acordo com o processo
classificatorio estabelecido neste Edital.

10.2. Na existéncia de vagas ociosas em um curso/polo, por falta de candidato
aprovado, permitir-se-4, obedecendo-se a ordem decrescente dos argumentos
finais dos candidatos aprovados por polo, que o candidato suplente que néo
tenha realizado matricula em virtude do preenchimento de todas as vagas no



11.

12.

curso/polo escolhido, matricule-se em outro curso do mesmo polo que disponha

de vagas.

10.2.1. Ocorrendo empate de Argumentos Finais entre candidatos a vagas
ociosas, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10.3. A divulgacdo dos classificados e o cadastramento dos candidatos
convocados a partir da lista de espera para preenchimento de vagas nao
ocupadas serdo realizados obedecendo o calendario do Edital de
Cadastramento e Remanejamento.

10.4. O cadastramento do candidato convocado para ocupar vagas remanescentes
somente ocorrera se o interessado entregar, todos e de uma sé vez, no prazo,
horario e local estabelecidos no Edital de Cadastramento e Remanejamento, 0s
documentos listados nos itens 8.3 a 8.6 deste edital.

10.5. Aplicam-se ao cadastramento para as vagas remanescentes as disposicoes
dos itens 8.7.5 a 8.9 deste Edital.

DOS RECURSOS

11.1. O Gabarito Oficial Preliminar sera divulgado via Internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora apés o término da aplicacdo da prova.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar
podera fazé-lo até 48 horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estara disponivel o formulario
de Requerimento Especifico;

b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrugdes nele
constantes;

c) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de
Solicitagao.

11.3. A resposta aos recursos impetrados contra o gabarito oficial preliminar sera
divulgada no sitio www.comperve.ufrn.br na data provavel de 18 de fevereiro
de 2020.

11.4. Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

11.5. Se houver alteracdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, as alteragdes
valerdo para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.6. Na hip6tese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu
valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum candidato, e o
restante das questdes validas assumira, automaticamente, os 100% (cem por

cento).

11.7. Nao serao aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

€) ndo apresentem argumentacao coerente com a questao a que se referem;
d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPERVE ou a
guaisquer outros individuos ou instituicbes envolvidas neste Concurso.

11.8. O candidato tera acesso a cépia de sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, no sitio da COMPERVE, na data de divulgacdo do respectivo
resultado, por um periodo de 72 horas.

11.9. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e
examinadora do Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apos a
concluséo de todas as etapas do certame.

DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
COMPERVE reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o Caderno
de Prova e todo o material de aplicacdo arquivados por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacao do resultado final do Processo
Seletivo e, apos esse periodo, de recicla-los.

12.2. Sera excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que
utilizar meios fraudulentos por ocasido da inscricdo, da realizacdo das provas
ou do cadastramento.

12.3. Serdo incorporadas ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer
Normas complementares com vistas a esse Processo Seletivo, bem como as
disposicdes e instrucdes contidas na Folha de Respostas e no Caderno de
Prova.

12.4. Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atengcdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de
novembro de 2011.

12.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos engquanto nao forem consumados a providéncia ou o evento que lhe
disserem respeito, até a data de realizacdo das provas, circunstancia que sera
mencionada no sitio da COMPERVE.

12.6. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nédo
comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios
determinados implicara na eliminacao automatica do candidato.

12.7. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o
processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifigue sua
solicitacdo e contenha cOpia dos documentos comprobatérios dos dados
corretos até a data de publicacéo do resultado final do processo seletivo.
12.7.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da

abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede
da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

12.8. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar
requerimento que explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

12.8.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da
abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede
da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apods a data de
realizacdo da prova especifica.

12.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a COMPERVE podera entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o0 que sera registrado nos relatérios
de turma e de aplicagéo.

12.10.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no
sitio da COMPERVE.

12.11.0Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no Edital serdo analisados
pela COMPERVE e encaminhados, se necessério, a Dire¢cdo do Instituto
Metropole Digital.

12.12.Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido
apenas para o Processo Seletivo para Cursos de Formacdo Técnica em
Tecnologia da Informacgéo, para ingresso no ano de 2020, revogadas as
disposicdes em contrario.



Natal, 30 de dezembro de 2019.

José Ivonildo do Rego
Diretor do Instituto Metrépole Digital



ANEXO I - QUADRO DE POLOS E TURNOS

Municipio Curso Turno Vagas
ANGICOS Redes de Computadores |Noturno 80
CAICO Redes de Computadores |Noturno 80
MOSSORO Redes de Computadores |Noturno 80
PAU DOS FERROS |Informatica para Internet |Noturno 80

TOTAL| 320




ANEXO II - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Mossoré
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
60 20
80 |L1|L2|L5(L6(L9(L10(L13|L14({AC|L1(L2|L5|L6|L9(L10(L13|L14|AC
5(9|15/19(3(4]3(4)18]1|3|1(3|1(2]1|2]6
Caico
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA 1l (21 anos ou mais)
60 20
80 [L1|L2|L5|L6(L9|L10|L13(L14| AC|L1|L2|L5(L6|L9|L10|L13|L14|AC
5{9(5]1913|14|13|4|18)1|3|1|3(1|2|1|2]6
Angicos
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA Il (21 anos ou mais)
60 20
80 |L1|L2|L5(L6(L9(L10(L13|L14({AC|L1(L2|L5|L6|L9(L10(L13|L14|AC
5(9|15/19(3(4]|3(4)18]1|3|1(3|1(2]1|2]6
Pau dos Ferros
Total FAIXA 1 (15 a 20 anos) FAIXA 11 (21 anos ou mais)
60 20
80 |L1|L2|L5(L6(L9(L10(L13|L14({AC|L1(L2|L5]|L6|L9(L10(L13|L14|AC
5(9|15|9(3(4]|3(4]18]1|3|1|3|1|2]|1|2]6




ANEXO III - PROCEDIMENTOS DE COMPROVACAO DE RENDA

O candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas aos
candidatos de baixa renda devera entregar, no momento do cadastramento, além dos
documentos exigidos nos itens 8.3 e 8.4, 0s seguintes documentos:

Declaragéo assinada (original) sobre a composi¢céo, numero de membros
da familia e renda bruta de cada membro, utilizando formuléario disponivel
no momento do cadastramento, sujeitando-se a perda da vaga e a sancoes
penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracdo. Para efeito do
calculo da renda bruta per capita, entende-se como familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio. Para cada membro, devera ser informada a renda bruta
média dos meses de dezembro de 2019 a fevereiro de 2020. Serdo
considerados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moveis e iméveis.
Documentos (cépia legivel e autenticada) que comprovam a renda de cada
um dos membros da familia para os quais foi declarada a percepc¢ao de
renda ndo nula. Os documentos aceitos para comprovacao estao indicados
a seguir. Para efeito de determinag&o do limite de 1,5 (um e meio) salério
minimo de renda bruta per capita mensal, sera considerado o salario
minimo vigente durante os meses de dezembro de 2019 a fevereiro de
2020.

ROL DE DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR

BRUTA

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

a. Contracheques;

b. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

c. CTPS registrada e atualizada;

d. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em
dia, no caso de empregada doméstica;

e. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

—

2. ATIVIDADE RURAL

a. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacéo de restituicdo, quando
houver;

b. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c. Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

d. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e. Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;



C.

Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

Extratos bancéarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a.

C.

d.

Declaracéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;

Quaisquer declarac¢des tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o
caso;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do
ultimo més, compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTODE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

a.

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacéo de restituicdo, quando houver.

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em
cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.



ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Eventos

Periodo

Inscrigdes

07 a 20 de janeiro de 2020

Pagamento da taxa de inscricao

07 a 21 de janeiro de 2020

Solicitacao de condicao diferenciada
para realizacdo da prova

07 a 21 de janeiro de 2020

Solicitacdo de isencdo da taxa de
pagamento da inscricao

07 a 14 de janeiro de 2020

Divulgacao das solicitagdes de isen¢do
deferidas

Na data provavel de 16 de janeiro de 2020

Divulgacdo das inscri¢Ges validadas

Na data provavel de 24 de janeiro de 2020

Divulgacdo dos locais de realizacao
das provas

Na data provavel de 29 de janeiro de 2020

Realizagdao da Prova Objetiva

02 de fevereiro de 2020

Interposi¢ao de recursos contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva

48 horas apos a divulgacdo do gabarito oficial
preliminar

Divulgacdo do Resultado da Prova
Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 18 de fevereiro de 2020

Visualizagdo da Folha de Respostas da
Prova Objetiva

Até 72 horas ap6s a divulgagdo do resultado da
prova

Resultado Final

Na data provavel de 21 de fevereiro de 2020




