MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS

Processo Seletivo Especifico para Ocupacao de Vagas Remanescentes do SiSU 2026

Edital 010/2026

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), por meio do Nicleo Permanente de
Concursos (Comperve), considerando os termos da Resolucdo n® 051/2025-CONSEPE, de
03 de junho de 2025, torna publico que:

1.

DO PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo Seletivo Especifico para ingresso, no periodo letivo de 2026.2, nos
cursos da UFRN constantes no Anexo |, serd regido por este Edital e
executado pelo Nucleo Permanente de Concursos da UFRN.

As vagas de que trata este Edital sdo vagas remanescentes, do periodo letivo
2026.2, dos cursos que ndo preencheram o quantitativo disponibilizado no
SiSU 2026 e ndo possuem candidatos suficientes na Lista de Espera para
ocupacao de todas as vagas.

Seréo oferecidas 80 (oitenta) vagas, conforme quadro descritivo constante no
Anexo | deste Edital.

Em conformidade com o disposto na Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas) e nas
suas regulamentacdes e alteragbes, serdo reservadas 50% das vagas, por
curso, para os candidatos que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas ou escola comunitaria que atua no a&mbito da educacgéo do
campo conveniada com o poder publico.

1.4.1. Para efeito de aplicacdo da agéo afirmativa estabelecida na Lei n°

12.711/2012 (Lei de Cotas), sao consideradas escolas publicas as
instituicdbes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo poder publico brasileiro, da rede municipal,
estadual ou federal.

1.4.2. S&do consideradas escolas comunitarias que atuam no ambito da

educacao do campo conveniadas com o poder publico as instituicbes
gue atuam na educacdo do campo oferecida em estabelecimentos
reconhecidos como centros familiares de formacdo por alternancia e
que atendam predominantemente as populacdes do campo®.

1.4.3. N&o se enquadram como escolas publicas? e, portanto, ndo permitem

gue seus egressos se beneficiem das vagas reservadas, as
instituicoes:

1 a) populacéo do campo: os agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados
da reforma agraria, trabalhadores assalariados rurais, quilombolas, caicaras, povos da floresta, caboclos e outros que produzam
suas condi¢bes materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural, nos termos do art. 1°, § 1°, inciso |, do Decreto n°
7.352, de 4 de novembro de 2010; e b) escola do campo: aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou aquela situada em area urbana, desde que atenda predominantemente a
populacdes do campo, nos termos do art. 1°, § 1°, inciso Il, do Decreto n°® 7.352, de 4 de novembro de 2010.

2 Sao exemplos de instituicdes no Estado do Rio Grande do Norte que NAO s&o consideradas publicas para as cotas: a Escola
da Fundagé&o Bradesco; as Escolas do SES| e SESC; as escolas gratuitas mantidas por colégios religiosos (privadas).



1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

a) particulares em sentido estrito, confessionais ou filantrpicas,
mesmo gratuitas ou quando o estudante tenha recebido bolsa
integral;

b) criadas ou incorporadas pelo poder publico, mas mantidas ou
administradas pelo setor privado;

c) estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro
pais; ou

d) que, por qualquer outra razdo, ndo se enquadrem na definicdo do
subitem 1.4.1.

Das vagas de que trata o item 1.4, 50% serdo preenchidas por

candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 salario minimo

per capita, nos termos da legislacao.

As vagas de que trata o item 1.4, serdo preenchidas por

autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas

com deficiéncia em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a

proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e

pessoas com deficiéncia na populacdo do Rio Grande do Norte,

segundo o ultimo censo da Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, que é de:

a) Pretos, pardos e indigenas: 60,42%;

b) Quilombolas: 0,68%;

c) Pessoas com deficiéncia: 9,97%.

Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata o item

1.4, os candidatos que:

a) tenham cursado integralmente o ensino em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de educacgdo de
jovens e adultos;

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), de Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos ou de
Exame de Certificacdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens
e Adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

N&o poderao concorrer as vagas de que trata o item 1.4 os candidatos

que tenham cursado, em algum momento, parte do ensino médio em

escola que nao seja publica.

Os candidatos fardo a opcéo pelo Sistema de Reservas de Vagas no

momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, indicando

umas das modalidades de concorréncia especificadas no quadro a

seguir.

GRUPO REQUISITOS
AC Ampla concorréncia.
\' Ampla concorréncia - Pessoas com Deficiéncia




LB_EP Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo.

LB_PPI Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo, autodeclarado preto, pardo
ou indigena.

LB_Q Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo, autodeclarado quilombola.

LB_PCD | Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo, autodeclarado pessoa com
deficiéncia.

LI_EP Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1).

LI_PPI Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), autodeclarado preto,
pardo ou indigena.

LI Q Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), autodeclarado
quilombola.

LI_PCD Egresso de escola publica (conforme subitem 1.4.1), autodeclarado pessoa
com deficiéncia.

1.5. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer a vaga destinada a este
grupo na ampla concorréncia segundo a Resolucéo n° 248/2021 - CONSEPE,
de 19 de outubro de 2021, que institui grupo suplementar de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio da UFRN
(Cota V).

1.6. Nao poderao concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia os
candidatos com deformidades estéticas, distarbios ou transtornos de
aprendizagem (tais como dislexia e discalculia), Transtorno de Déficit de
Atencdo/Hiperatividade ou transtornos mentais/psiquiatricos, que nao se
configuram como condicéo de deficiéncia conforme estabelecido na legislacao
vigente.

1.7. A selecdo e classificacdo dos candidatos serd realizada por meio da média
simples das notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
realizado nas edicdes de 2021, 2022, 2023 e 2024 e 2025.

1.7.1. Caso o candidato tenha realizado mais de uma das cinco edi¢gfes do
ENEM indicadas no item 1.6, sera considerada para efeito de
classificacdo a maior média final.

1.7.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tenha obtido no
ENEM média final inferior a 500 (quinhentos) pontos, considerando
0 subitem 1.6.1.

1.8. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os

requisitos estabelecidos e de que dispde da documentacédo de comprovacéo
necessaria para se beneficiar das acdes afirmativas.



1.8.1. A validagéo da inscrigdo no Processo Seletivo Especifico ndo implica,
necessariamente, na aceitacdo (validacdo) da documentacdo
apresentada no ato do cadastramento na UFRN.

1.8.2.  Tera o cadastro indeferido e perdera o direito a vaga o candidato que
se declarar beneficiario de uma determinada acgéo afirmativa e ndo
apresentar a comprovagao necessaria no momento do cadastramento.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrugcbes constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Processo Seletivo Especifico objeto deste Edital.

2.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

2.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo
Seletivo Especifico, seréo de sua inteira responsabilidade.

2.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros que seu representante venha a cometer ao preencher o
Formulario de Inscricao.

2.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo
Especifico, o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para
realizar a sua inscricao.

2.4. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
no Formulario de Inscricdo; e

b) anexar no formulario, em formato PDF, documentacdo comprobatéria da
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

24.1. A solicitagdo referida no item 2.4 devera ser realizada no periodo de
inscricéo.

2.4.2. O Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de
atendimento diferenciado obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.4.3. A condi¢do diferenciada de que trata o item 2.4 serd desconsiderada
caso 0 pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo
estabelecido no subitem 2.4.1.

24.4. O Comperve reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo.

2.5. Para efeito de inscri¢cdo, serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista,

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,



e) Carteira Nacional de Habilitacdo; ou
f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham
validade como identidade.

2.6. O Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscri¢cdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.7. As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do
Processo Seletivo Especifico de que trata este Edital correrdo por conta do
candidato, o qual n&do tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

2.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢gdo no ato da inscri¢éo.

2.8.1. O candidato que nao realizar a autodeclaracdo no ato da inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

2.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, participara do Processo Seletivo Especifico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos no que concerne a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.10. Se classificado, o candidato com deficiéncia que esteja concorrendo a uma
vaga reservada devera submeter-se, na etapa de cadastramento, a avaliagcao
realizada por Banca de Validagdo conforme previsto no item 7.2 e subitens
deste Edital.

DA ISENCAO DA TAXA
3.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo, se estiver inscrito
no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos deste Decreto.
3.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera:
a) acessar o sitio www.comperve.ufrn.br, no qual estara disponivel o
Requerimento de Isencao da taxa de inscricao, no periodo previsto no
cronograma;
b) preencher, integralmente, os Requerimentos de inscricdo e de
Isengéo de acordo com as instrugdes neles constantes;
¢) declarar, no préprio Requerimento de Isencdo, que atende as
condigOes estabelecidas no item 5.1; e
d) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento de Isencao.
3.1.2. O Comperve consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.1.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se
de declaracdo falsa, estar sujeito as sancfes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de


http://www.comperve.ufrn.br/

setembro de 1979, sendo também eliminado do processo seletivo e podendo
responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.2. Seréo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informag6es apresentadas;

) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no cronograma,;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o
motivo alegado;

e) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificagcdo do Trabalhador (NIT) pertencente
a terceiros; ou

f) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi
incluido no CadUnico, para solicitar a isencéo.

3.3. As solicitacOes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio do Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel prevista no cronograma.

3.3.1. As solicitagbes de isencdo deferidas serdo juntadas ao processo de
inscricdo do candidato.

3.4. O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o fim do periodo especificado no cronograma observando o horéario
de compensacao bancaria.

DA INSCRICAO

4.1.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente via internet, no periodo
determinado no cronograma do Anexo |l deste Edital.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro

g)

h)

de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacéo e preencher todos

os campos do Formulério de Inscrigao.
Para se inscrever, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
acessar o sitio do Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo;
preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo, de acordo com as
instrucBes constantes nele;
informar se deseja concorrer as vagas reservadas, declarando se atende aos
requisitos apresentados no item 1.4 e seus subitens;
anexar copia do documento de identificacdo, dentre os listados no item 2.5.
deste Edital, em formato PDF ao Formulario de Inscri¢ao;
salvar ou imprimir o comprovante de inscricao;
o candidato com Transtorno do Déficit de Atencédo com Hiperatividade (TDAH),
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno especifico de
aprendizagem, devera anexar um laudo médico atestando o tipo de transtorno
€ 0 grau ou o nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga (CID). O respectivo documento nao
garante que o candidato concorra as vagas reservadas, sendo feita essa
andlise para cada caso;
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo; e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite que consta no
cronograma, no local indicado na GRU, observando o horario de compensacao
bancéria.
A taxa de inscricao sera no valor de R$ 30,00 (trinta Reais)
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4.3. O candidato que ndo cumprir o que determina o item 3.2 ndo estara inscrito no
Processo Seletivo Especifico.
4.3.1. O simples agendamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documento comprobatoério de pagamento do valor de inscri¢ao.
4.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de
Pagamento até a data da validagao da inscricédo.

DA VALIDAGCAO DA INSCRICAO

5.1. O candidato devidamente inscrito poder4 acessar o sitio do Comperve para
consultar sobre a validacdo de sua inscricdo na data prevista no cronograma
do Anexo Il deste Edital.

DA CLASSIFICACAO E DA SELECAO

6.1. O preenchimento das vagas, por curso, dar-se-a4 por meio da média simples
das notas do ENEM, obedecendo a ordem decrescente das notas, dentro de
cada grupo indicado no quadro do subitem 1.4.7, dos candidatos considerados
aptos segundo o critério estabelecido no subitem 1.6.2 deste Edital.

6.2.  Ocorrendo empate na nota final entre candidatos de determinado curso, serdo
utilizados os critérios de desempate especificados abaixo.

6.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o Artigo 27,
Paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.2.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, sera
dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de
prioridade:

a) menor renda familiar, de acordo com informacdo fornecida no
Formulario de Inscricdo a ser comprovada no ato de matricula, em
conformidade com a Lei n® 13.184, de 4 de novembro de 2015;
b) maior idade.
6.3. A ordem de ocupacado das vagas obedecera ao determinado na Portaria no
2.027/2023 - MEC.

6.3.1. A sistematica de preenchimento de vagas contemplara primeiramente
a classificacdo geral de todos os estudantes por notas,
independentemente da modalidade de concorréncia, e,
posteriormente, a classificacdo dos estudantes para as vagas
reservadas de acordo com a acao afirmativa baseada na Lei de Cotas.

6.3.2. Os candidatos que concorram as vagas reservadas, que na
classificacdo geral tenham nota para serem selecionados dentro do
namero de vagas ofertadas por curso, turno e local de oferta da
instituicdo, serdo classificados na modalidade de ampla concorréncia.

6.3.3. Os candidatos que concorram as vagas reservadas e nao sejam
selecionados nos termos do subitem 5.3.2 seréo classificados na
seguinte ordem:



I. integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1),
independentemente de renda;

II. integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1),
independentemente de renda, que sejam pessoas com deficiéncia;

lll.  integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1),
independentemente de renda, que se autodeclarem quilombolas;

IV. integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1),
independentemente de renda, que se autodeclarem pretos, pardos
ou indigenas;

V. integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1), com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)salario-minimo per
capita;

VI.  integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1), com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per
capita, que sejam pessoas com deficiéncia,

VII.  integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1), com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per
capita, que se autodeclarem quilombolas; e

VIIl.  integralmente em escola publica (conforme subitem 1.4.1), com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per
capita, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

6.4. No caso de nao preenchimento das vagas do Grupo V, as vagas
remanescentes serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia e,
restando vagas, por candidatos dos demais grupos, de acordo com o critério
de maior média final.

DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

7.1. O candidato classificado devera se cadastrar em local e prazo estabelecidos
em Edital de Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD, a ser publicado,
no sitio eletrénico do Comperve (www.comperve.ufrn.br), até o primeiro dia (til
apos divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Especifico.

7.1.1. No ato do cadastramento, o candidato classificado devera atender,
integralmente, ao Edital de Cadastramento e Matricula, enviando a
documentagdo comprobatdria exigida.

7.1.2. O candidato que ndo efetuar o cadastramento ou nao apresentar a
documentagdo comprobatéria  estabelecida no  Edital de
Cadastramento e Matricula — DACA/PROGRAD sera excluido do
processo seletivo, gerando a possibilidade de convocacéo de suplente
para ocupacao da vaga.

7.2. O candidato com deficiéncia, que esteja concorrendo a uma vaga reservada
para pessoa com deficiéncia, se classificado, devera submeter-se a avaliagao
realizada por Banca de Validacao, composta por equipe multiprofissional, nos
termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracoes.

7.2.1. A Banca de Validacdo emitira parecer final relativo a deficiéncia
alegada com base nos exames e laudos comprobatérios
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

apresentados pelos candidatos classificados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

7.2.2. O ndo comparecimento nas datas agendadas, ou a emissao de parecer

desfavoravel pela Banca de Validacdo acarretara a eliminacdo do
candidato.
O candidato autodeclarado preto ou pardo, que esteja concorrendo a uma
vaga reservada, se classificado para grupo que exija essa condicao, devera
submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo, que seré realizado pela
Banca de Heteroidentificacéo.

7.3.1. A heteroidentificagdo de candidatos é o processo de verificacdo das

caracteristicas fenotipicas, complementar a condicdo autodeclarada
pelo candidato.

7.3.2. Como aspectos fenotipicos do candidato, entende-se o conjunto de

caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo,
permitirdo confirmar a autodeclaragao.

7.3.3. Nao serdo considerados quaisquer registros comprobatérios de

ancestralidade no momento da heteroidentificacdo como critério para
identificacdo étnico-racial.

7.3.4. Nao serdo considerados quaisquer documentos que identifiguem

caracteristicas fenotipicas do candidato além dos previstos neste
edital.

7.3.5. No caso do parecer da Banca de Heteroidentificacdo indicar que nédo

foram identificados no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta
ou parda, o candidato sera excluido do processo seletivo.

7.3.6. Nao ser4d permitido ao candidato participar da Banca de

Heteroidentificacdo por meio de procuracgao.

7.3.7. O candidato que ndo se apresentar a Banca de Heteroidentificacdo

sera considerado excluido do processo seletivo.
O candidato autodeclarado indigena, que esteja concorrendo a uma vaga
reservada, se classificado para grupo que exija essa condicdo, devera
comprové-la por meio de documentacéo exigida no Edital de Cadastramento
— DACA/PROGRAD.
O candidato autodeclarado quilombola, que esteja concorrendo a uma vaga
reservada, se classificado para grupo que exija essa condicdo, devera
comprova-la por meio de documentacgédo exigida no Edital de Cadastramento
— DACA/PROGRAD.
As matriculas em disciplinas serdo realizadas apés o cadastramento, em
periodo previsto no Calendario Universitario da UFRN, e de acordo com o0s
procedimentos definidos no Edital de Cadastramento — DACA/PROGRAD.
O candidato que néo realizar o cadastramento de que trata o item 6.1 sera
excluido do processo seletivo, gerando a convocacgéo do suplente.



7.8.

7.9.

As vagas ndo preenchidas no cadastramento ou na matricula serdo ocupadas
na forma estabelecida no Edital de Cadastramento — DACA/PROGRAD.

O resultado do Processo Seletivo Especifico ter4 validade apenas para
ingresso no periodo letivo 2026.2.

8. DOS RECURSOS

8.1.

O candidato podera interpor recurso, contra 0 resultado de qualquer das
etapas do processo seletivo, no prazo de até 48 horas apds a divulgacéo do
respectivo resultado deste, observando os procedimentos de cadastrar ticket
virtual acessivel por meio do link https://helpdesk.comperve.ufrn.br/

8.1.1. Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo

disponibilizadas no  sistema de tickets do Comperve
(https://helpdesk.comperve.ufrn.br/), na data da divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

8.1.2. Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo ou reconsideracdo

do recurso ou recurso do recurso.
N&o serdo aceitos recursos que
estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
estiverem fora do prazo estabelecido;
se configurem em desrespeito a banca de elaboragdo, o Comperve ou a
quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo
Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O Edital estara disponivel no sitio do Comperve na data de divulgacao deste
Edital.

Seré excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que usar
de fraude ou para ela concorrer em qualquer das etapas.

Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o
Comperve reserva-se o direito de manter todo o material de aplicacdo do
Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgacdo do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.
N&ao serdo fornecidas informacfes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.525, de 18 de
novembro de 2011.

O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais (nome, CPF, RG,
enderecos residencial e eletrénico e telefone) fornecidos durante o processo
de inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacéo e
contenha cépia dos documentos comprobatoérios dos dados corretos.

9.5.1. O requerimento poderd ser enviado eletronicamente, por meio da

abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no


https://helpdesk.comperve.ufrn.br/
https://helpdesk.comperve.ufrn.br/

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

enderego: https://helpdesk.comperve.ufrn.br/, até 48h apdés a
divulgacéo das inscricfes validadas.
O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar
requerimento que explique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos
comprobatorios dos dados corretos.

9.6.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da

abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: https://helpdesk.comperve.ufrn.br/, até 48 horas apds a
divulgacéo das inscricfes validadas.

Serdo incorporados ao Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela UFRN com vistas ao
Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas Remanescentes do
SiSU 2026.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que
Ihe disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Especifico
no sitio do Comperve.

Os casos omissos e as situacdes nao previstas no Edital serdo analisados pel
Comperve e encaminhados, se necessario, ao CONSEPE.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido
apenas para 0 Processo Seletivo Especifico para Ocupacdo de Vagas
Remanescentes do SiSU 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal/RN, 12 de junho de 2026.

Ridalvo Medeiros Alves de Oliveira
Diretor-Geral do Comperve


https://helpdesk.comperve.ufrn.br/
https://helpdesk.comperve.ufrn.br/

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CAMPUS NATAL

) Total de VAGAS RESERVADAS POR GRUPO DE COTAS
el ClED vagas LB EP | LBPPI | LB Q| LB PC | LLEP | LLPPI| LLQ | LILPCD HE
D
101 Engenharia Biomédica (B) (N) 14 1 1 1 1 1 1 0 1 6
102 Engenharia Mecatrénica (B) (MT) 4 0 1 1 0 0 0 0 0 1
103 Engenharia Téxtil (B) (TN) 6 0 1 1 1 0 0 0 0 2
CAMPUS CAICO
) Total de VAGAS RESERVADAS POR GRUPO DE COTAS
cril | D vagas LB EP | LB.PPI | LB Q| LB PC | LLEP | LLPPI| LLQ | LILPCD g
D
201 Engenharia de Computacao (B) (MT) 10 1 1 1 1 0 1 0 0 4
202 Sistemas de Informacao (B) (MT) 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0
CAMPUS CURRAIS NOVOS
5 Total de VAGAS RESERVADAS POR GRUPO DE COTAS
Ggal | e vagas LB_.EP | LB.PPI | LB Q| LB.PC | LLEP | LLPPI | LLQ | LI_PCD ec
D
301 Turismo (B) (TN) 43 1 7 1 2 1 7 1 2 20
Legenda:

B - Bacharelado;
M - Manh3; T - Tarde; N - Noite




ANEXO Il - ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS NAO OCUPADAS

ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

12 etapa: As vagas serao preenchidas segundo os critérios estabelecidos no subitem 6.1.

22 etapa: As vagas remanescentes serdo preenchidas segundo os critérios estabelecidos nos subitens 6.3.2 e 6.3.3, conforme a modalidade
de concorréncia com vaga néo ocupada e na ordem indicada no quadro a seguir:

Sobra de vaga | 12 vai para 22 vai para 32 vai para 42 vai para 52 vai para 62 vai para 72 vai para | E por ultimo

LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LB_Q LB_PPI LB_PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LB_PCD LB_PPI LB_Q LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LB_EP LB_PPI LB_Q LB_PCD LI_PPI LI Q LI_PCD LI_EP AC
LI_PPI LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI.Q LI_PCD LI_EP AC

LI Q LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI_PCD LI_EP AC
LI_PCD LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_EP AC
LI_EP LB_PPI LB Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI Q LI_PCD AC

v po | Cotemce | - - - - -




ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Eventos

Periodo ou data provavel

Periodo de Impugnacao

72 horas a partir da publicacdo do edital

Periodo de Inscricbes

De 18 a 28 de junho de 2026

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢céo

De 18 a 29 de junho de 2026

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

De 18 a 21 de junho de 2026

Divulgacéo das solicitagdes de isengao deferidas

Na data provavel de 23 de junho de 2026

Interposicdo de recursos contra o resultado das
solicitagBes de isencao

Até 48 horas contadas a partir da divulgacéo
do respectivo Resultado

Divulgacao das respostas aos recursos
interpostos contra o resultado das solicitacdes de
isencdo

Na data provavel de 26 de junho de 2026

Divulgacao das inscri¢cdes validadas

Na data provavel de 3 de julho de 2026

Interposicao de recursos contra o resultado da
validacdo das inscri¢oes

Até 48 horas contadas a partir da divulgacéo
do respectivo Resultado

Divulgacéo do Resultado Preliminar

Na data provavel de 17 de julho de 2026

Interposicéo de recursos contra o Resultado
Preliminar

Até 48 horas contadas a partir da divulgacéo
do respectivo Resultado

Resultado Final

Na data provavel de 24 de julho de 2026
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