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EDITAL N° 087/2022-PROGESP
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE y
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n2 7.232, de 19 de julho de
2010, publicado no Diério Oficial da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a realizacéo de Concurso
Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacédo para o seu quadro permanente, em
conformidade com a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019,
com o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com suas
alteracdes posteriores, com as legisla¢des pertinentes e com as demais regulamentacgdes, conforme estabelecido
a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenacao da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

da UFRN (PROGESP).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos bésicos e

especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas e discursivas (redagéo) e/ou pratica, de carater eliminatério e

classificatorio, conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

1.3. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada cargo nas vagas destinadas para provimento imediato sera

realizada no municipio estabelecido em edital. A lotagdo das vagas que surgirem durante a validade do concurso,

portanto, a convocacdo do cadastro de reserva, dar-se-& em qualquer das Unidades da UFRN (Natal/RN,

Macaiba/RN, Caicd/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequag&o administrativa.

1.3.1. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para lotagdo simultanea nos campi de Natal/RN e do

interior do Estado, sera facultado aos candidatos em cadastro de reserva melhores classificados, no quantitativo

de vagas disponibilizado, optar pelo municipio de lotagdo mediante consulta prévia realizada pela Diretoria de

Desenvolvimento de Pessoas.

1.4. N&o poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagéo societéaria, como administrador ou n&o, ou exercer a fungéo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢es de sécio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacéo
deste Edital;

C) s6cio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condig&o nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacéo deste Edital.

1.5. Os contelidos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 15 de setembro de 2022.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados no cargo de ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA (codigo 111), dar-

se-a ap0ds a convocacao e esgotamento da lista de aprovados nos certames anteriores ainda vigentes desta UFRN.

1.7. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez)

dias corridos, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente

fundamentado, ser encaminhado por e-ticket por meio do endereco http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

1.7.1. O pedido de impugnagéo serd analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o

dobro do periodo inicial.

2. DOS CARGOS — Conforme a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (40h): Nivel de Capacitacéo I; Padréo de Vencimento I.
REMUNERACAO: R$ 4.180,66, corresponde ao Vencimento Basico inicial, Auxilio Alimentac&o no valor de R$
458,00; podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Apds a entrada em
exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificacao,
de acordo com o Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°® 12.772/2012.
REMUNERACAO DO CARGO DE MEDICO/AREA (20h): R$ 4.180,66, corresponde ao Vencimento Basico inicial,
e Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 229,00; podendo ser crescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos
na legislac@o. Apds a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educacao que
comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer
o incentivo a qualificagdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n°® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n°
12.772/2012

TAXA DE INSCRICAO: R$ 150,00


http://www.comperve.ufrn.br/
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

2.1.1. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (AREA: DESENVOLVIMENTO) - C6digo

101 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na area de Informatica,
reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver sistemas, atuar na sua manutencdo e adequacio a
diferentes processos produtivos, de forma a garantir maior desempenho e produtividade; participar da implantacéao
e do acompanhamento do periodo pds-implantacdo e executar a manutencdo corretiva de sistemas de
informacgédo; analisar e selecionar tecnologias adequadas para a construcédo de software; Integrar sistemas de
software; exercer mdltiplas atividades relacionadas a software como: desenvolvimento, evolucdo, consultoria,
negociagdo; conceber, aplicar e validar principios, padrdes e boas praticas no desenvolvimento de software;
identificar novas oportunidades de negécios e desenvolver solugdes inovadoras; executar agées de capacitacao
profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

2.1.2. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AREA: SEGURANGA DA
INFORMACAO) - Cédigo 102 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

ol (*) ** *k%k 0 1

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior na area de Informatica ou curso
superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Analisar, projetar, desenvolver, gerenciar, testar, implantar, integrar,
propor e avaliar solugbes para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos recursos de
Tecnologia da Informacgéo. Gerenciar, aplicar, administrar e configurar ambientes corporativos com requisitos de
seguranca. Realizar analises de riscos, gerenciar sistemas de informacfes. Projetar e gerenciar redes de
computadores seguras. Realizar auditorias. Planejar contingéncias e recuperacéo das informac6es em caso de
sinistros. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir parecer técnico; executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.1.3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cddigo 103 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k Hkk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Servigo Social, reconhecido
pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

complexidade-associadas-ao-ambiente-organizacional—-(DOU n° 173, de 12/09/2022).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade instituicdes sobre direitos, servicos e recursos sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo Profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras). Desempenhar tarefas administrativas no &mbito de suas competéncias
profissionais e articular recursos financeiros disponiveis. Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Prestar servigcos sociais no ambito da implementagcédo da politica estudantil, cabendo ao profissional avaliar,
planejar, propor e executar acdes, acompanhar e encaminhar as necessidades dos discentes, tendo em vista a
reducdo dos limites socioecondmicos que sdo impedimento a sua permanéncia e sucesso em sua formacéo




superior. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente.

2.1.4. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 104 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Servico Social, reconhecido
pelo MEC + Pé6s-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Servico Social, Ciéncias da Salde, Saude
Coletiva ou em areas correlatas + Registro Profissional no Conselho competente.

12/09/2022).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos (estudantes,
residentes, profissionais, entre outros), comunidade e instituicbes sobre direitos, servicos e recursos sociais e
programas de saude; realizar atendimentos; atuar na preceptoria de estudantes de graduacao e residentes; atuar
na gestao, coordenacgdo e tutoria dos programas de Residéncias em Saude; propor, elaborar e coordenar de
projetos académicos; realizar orientacdo académica de trabalhos de conclus&o de residéncia; implementar acdes
para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da sua area de atuacdo; realizar atendimentos destinados aos estudantes e servidores da
instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da saude vinculados a sua
unidade de lotagdo; monitorar as situacbes de agravo a saude dos pacientes, estudantes e servidores da
Instituicdo, realizando atividades de prevencdo e promog¢do a saude, em constante parceria com os demais
profissionais da sua unidade de lotacdo; colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informética; executar agdes de capacitacdo profissional referente
a sua area de atuacdo; auxiliar nos processos de aquisi¢cdo de equipamentos e materiais em sua area de atuacao;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a profissao.

2.1.5. CARGO: BIOMEDICO (AREA NEUROCIENCIA) - C6digo 105 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n°® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** *k*k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC + Registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar em atividades relacionadas com a analise bioquimico-
molecular, eletrofisiolégica e farmacolégica em neurociéncia de pequenos roedores. Executar e aperfeicoar
técnicas utilizadas na area de neurociéncias, tais como: a) processamento tecidual e a realizacdo de colora¢cfes
diversas, incluindo técnicas de histoquimica e imunofluorescéncia confocal; b) andlise proteémica e gendmica do
tecido nervoso; c) coleta e armazenamento de amostras, extracdo de proteinas, eletroforese e Western Blotting,
isolamento de acidos nucleicos de amostras bioldgicas, amplificacdo de DNA por técnicas de PCR (amplificacao
em cadeia pela polimerase), operar aparelhos de PCR em tempo real; d) Atuar em projetos de pesquisa na area
de neurociéncia comportamental, executando e aperfeicoando técnicas que envolvam experimentacdo animal e
realizar atividades relacionadas com a analise na area.; e) producéo e manipulacéo de vetores virais; f) genotipar
roedores para experimentacdo comportamental, neurofarmacolégica e neuroquimica; g) idear, redigir e
administrar ativamente projetos de pesquisa, inovagéo tecnolégica e extensdo nacional e internacional na area
especifica. Apoiar alunos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como estagiarios, na realizacdo das diferentes




técnicas laboratoriais desenvolvidas pelo(s) laboratorio(s), coleta e armazenamento de amostras, e no
desenvolvimento de trabalhos cientificos, auxiliando os professores orientadores. Atualizar e operacionalizar
manual de procedimentos operacionais padrdes (POPs) do laboratdrio. Identificar problemas técnicos nos
equipamentos e providenciar solu¢des (reparo e manutenc¢éo). Gerenciar tecnicamente e administrativamente as
rotinas de trabalho do laboratério e manter o controle sobre os registros de atendimento. Utilizar recursos de
informatica e sistemas informacionais. Executar acfes de capacitacdo profissional referente a sua area de
atuacao, quando necessario. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.6. CARGO: BIOMEDICO (AREA BIOLOGIA MOLECULAR) - Cédigo 106 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *%k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso superior completo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC, com habilitacdo em Analises
Clinicas, Biologia Molecular ou Genética + Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar técnicas laboratoriais no campo da biologia molecular
integradas as mais diversas areas do conhecimento de pesquisas aplicadas a saude; Realizar e supervisionar as
atividades técnicas relativas a atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipes multidisciplinares;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo de abordagem molecular ou andlise clinica aplicada a
saude; Auxiliar alunos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como estagiarios, na realizacdo das diferentes
técnicas de biologia molecular, coleta e armazenamento de amostras, e no desenvolvimento de trabalhos
cientificos, auxiliando os professores orientadores; Coletar e preparar amostras de materiais bioldgicos,
bromatoldgicos e ambientais; Executar diferentes técnicas de biologia molecular incluindo isolamento de acidos
nucleicos, ensaios de hibridizacéo de acidos nucleicos, PCR (rea¢cdo em cadeia da polimerase), digestdo com
enzimas de restricdo, SSCP (polimorfismo conformacional de fita simples do DNA), eletroforese em géis de
poliacrilamida e agarose, sequenciamento de DNA e PCR em tempo real; Auxiliar na correta interpretacdo das
andlises moleculares, bem como na utilizacdo de softwares analiticos. Realizar técnicas fluorimétricas,
espectrofotométricas, colorimétricas, imunoenzimaticas qualitativos, semiquantitativos ou quantitativos; Sempre
gue necessario, desenvolver pericia, emitir, interpretar e assinar laudos, e elaborar pareceres técnicos; Contribuir
com o aprimoramento de técnicas para diagnosticos e acompanhamento de eventuais enfermidades emergentes;
Desenvolver procedimentos técnicos, administrativos e de supervisdo de atividades realizadas em laborat6rio, no
tocante a rotina de realizag&o de exames ou experimentos; Realizar e supervisionar a administragdo dos arquivos
de dados, insumos, materiais e equipamentos do laboratério; Providenciar a conducdo dos trabalhos de
levantamento orcamentéario e constru¢do de planilhas de solicitacdo de materiais, para aquisicdo de qualquer
produto necessario ao funcionamento do laboratério; Atualizar e operacionalizar manual de procedimentos
operacionais padrées (POPs) do laboratério. Realizar gestdo organizacional e operacional do laboratério de
pesquisa e bancos de preservacéo de amostras bioldgicas, de interesse biomédico; Identificar problemas técnicos
nos equipamentos e providenciar solu¢des; Utilizar recursos de informética e sistemas informacionais; Executar
acOes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.7. CARGO: ENGENHEIRO/AREA MECANICA - C6digo 107 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% *%k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades referentes a processos mecanicos,
magquinas em geral; instalagdes industriais € mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecénicos; veiculos
automotores; sistemas de producéo de transmisséo e de utilizacdo do calor; sistemas de refrigeracdo e de ar-
condicionado; seus servigos afins e correlatos. Apoio as atividades de Ensino, pesquisa, andlise, experimentacao,
ensaio, divulgacdo técnica e extensao; Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e
especializada; Conducéo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacéo, reparo
ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e
instalacdo; Execuc¢do de desenho técnico. Utilizar recursos de informética e sistemas informacionais. Executar
acOes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.8. CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL (HIDROSANITARIO) - Codigo 108 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** *kok 01




JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
(hidrossanitario, drenagem pluvial, prevencdo e combate a incéndio), através da realizacéo de investigacdo de
campo, de levantamentos técnicos, definindo metodologia de execucdo, propondo alternativas técnicas,
econdmicas e ambientais, dimensionando elementos e detalhando projetos, especificando equipamentos,
materiais e servicos, levando em consideracao a eficiéncia energética com base na sustentabilidade, ajustando o
projeto a imprevistos, possibilitando a construcdo, manutencdo e reparo de obras assegurando os padrdes
técnicos exigidos; Dimensionar as instalac6es de forma que seja garantido o fornecimento de agua de forma
continua, em quantidade suficiente com pressoes e velocidades adequadas ao perfeito funcionamento das pegas
de utilizacdo e dos sistemas de tubulagdes; Garantir que as instalagbes sejam compativeis com o projeto
arquitetdnico e demais projetos complementares, visando o menor desperdicio e a maxima economia de energia
e equipamentos de acordo com as normas técnicas. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos; Elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos, avaliando projetos e obras, elaborando programas e planos, propondo solucdes
técnicas e periciando projetos e obras; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Desenvolver estudos
de viabilidade analisando documentacdo do empreendimento proposto; verificando adequacédo do projeto a
legislacdo, condi¢cdes ambientais e institucionais; avaliando alternativas de implantacao do projeto; identificando
alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborando relatérios conclusivos de viabilidade; Gerenciar
e fiscalizar o contrato de prestacdo de servico especializado em manutencdo preventiva e corretiva predial
promovendo o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas na area de manutencéo,
estabelecendo o funcionamento da infraestrutura, gerenciando recursos técnico-financeiros coordenando apoio
logistico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica, bem como
softwares que auxiliem o desenvolvimento e a interpretagcédo de projetos a serem executados; Executar a¢des de
capacitacao profissional referente a sua &rea de atuagdo, quando necessario; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.9. CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL (ESTRUTURAL) - Codigo 109 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% **k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo MEC + Especializagdo em Engenharia Estrutural + Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de estruturas, através da
realizacdo de investigacdo de campo, de levantamentos técnicos, definindo metodologia de execugéo, propondo
alternativas técnicas, econdmicas e ambientais, dimensionando elementos e detalhando projetos, especificando
equipamentos, materiais e servicos, levando em consideracdo a eficiéncia energética com base na
sustentabilidade, ajustando o projeto a imprevistos, possibilitando a constru¢do, manutencgéo e reparo de obras
assegurando os padrdes técnicos exigidos; Realizar calculo dos elementos estruturais das constru¢des, como as
reacdes, os esforcos e as deformagBes. Calcular e dimensionar as pecas necessdrias para suportar esforcos.
Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, em conformidade com
as normas técnicas, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
Fiscalizar e acompanhar obras e servi¢os; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos, avaliando projetos e
obras, elaborando programas e planos, propondo soluc¢des técnicas e periciando projetos e obras; Coordenar
equipes de planos, programas e projetos; Desenvolver estudos de viabilidade analisando documentacdo do
empreendimento proposto; verificando adequacao do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e institucionais;
avaliando alternativas de implantagdo do projeto; identificando alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborando relatérios conclusivos de viabilidade; Gerenciar e fiscalizar o contrato de prestacéo de
servico especializado em manutencdo preventiva e corretiva predial promovendo o desenvolvimento das
atividades operacionais e administrativas na &rea de manutencdo, estabelecendo o funcionamento da
infraestrutura, gerenciando recursos técnico-financeiros coordenando apoio logistico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica, bem como softwares que auxiliem o
desenvolvimento e a interpretacdo de projetos a serem executados; Executar acdes de capacitacdo profissional
referente & sua area de atuacdo, quando necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.10. CARGO: ENGENHEIRO/AREA ELETRICA - C4digo 110 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *%k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar instalacdes e sistemas elétricos, eletronicos e de




telecomunicagdes; supervisionar os processos de produgcdo, montagem e manutencéo referente aos projetos;
realizar vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento, laudo, pareceres técnicos e relatorios na area; elaborar normas
e documentagdo técnica especifica; planejar e coordenar manutencao de instalacdes elétricas; avaliar a
contratacéo de obras e servigos na area; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionados
com suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar agGes de capacitacao profissional referente a sua
area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional; profissional com habilidades e competéncias para atuar em atividades
relacionadas com Engenharia Elétrica, necessarias a infraestrutura fisica de uma instituicdo publica com
funcionamento em complexos prediais, em suas interfaces internas e externas. Este profissional devera dispor de
conhecimentos para lidar com demandas como elaboracdo de projetos de engenharia elétrica, assim como
acompanhamento da execucao de servigos de engenharia elétrica, abrangendo instalacdes elétricas prediais e
industriais, em absoluta observancia das normas técnicas pertinentes em vigor, relativas a: a) redes de
distribuicao elétrica em alta e baixa tensdo; b) sistemas de poténcia em alta e baixa tensado; c) sistemas de
autonomia de geragao de energia elétrica; d) sistemas de automacao e controle de sistemas elétricos; ) sistemas
de telecomunicacdes.

2.1.11. CARGO: ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA - C6digo 111 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% *k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC + Residéncia ou Especializagdo em Enfermagem Obstétrica ou em Saude Materno-Infantil + Pos-
Graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Enfermagem, Ciéncias da Salde, Saude Coletiva ou areas
correlatas + Registro Profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos; realizar assisténcia a gestante no
pré-natal, parto e puerpério; atuar na atengdo humanizada as mulheres em situacao de parto e abortamento; atuar
na preceptoria de estudantes de graduacgéo e residentes; atuar na gestéo, coordenacéo e tutoria dos programas
de Residéncias em Salde; implementar agdes para promog¢édo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, elaborar documentos e difundir conhecimentos da sua area de atuac¢éo; realizar consultas e atendimentos
destinados aos alunos e servidores da instituicdo, atuando de forma inter e multidisciplinar com os demais
profissionais da saude vinculados a sua unidade de lotacdo; monitorar as situagbes de agravo a saude dos
pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades de prevencao e promoc¢do a salde, em constante
parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotacdo; colaborar com os professores no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar acées
de capacitacéo profissional referente a sua area de atuagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar no gerenciamento das atividades, actes e
programas da Clinica Escola e do Laboratério de Habilidades Clinicas, zelando pelo seu acervo e pelo adequado
desenvolvimento das acdes; auxiliar nos processos de aquisi¢cdo de equipamentos e materiais em sua area de
atuacao.

2.1.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA - Cédigo 112 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k *kk 01

JORNADA-BEFRABALHO:40h-semanais-(DOU n° 173, de 12/09/2022).

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes (Analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicéo e
o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evoluc@o terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes). Habilitar pacientes (Eleger procedimentos de habilitacéo;
habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensériomotoras, neuro-muisculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagéo; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pos-parto; habilitar funcées
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria, em atividades
de vida prética, em atividades de vida de trabalho e em atividades de vida de lazer). Orientar pacientes e familiares
(Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas). Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar acdes de capacitacédo
profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




2.1.13. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 113 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

02 (*) 01 Hokok 03

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; assessorar a coordenacdo na organizacao
do trabalho pedagdgico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para proporcionar educacéao integral aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de extensédo; orientar e
auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e coordenar reunides;
conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de ac¢cBes que promovam o
desenvolvimento profissional em consonancia com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN; conhecer sobre formas de
planejamento, acompanhamento e avaliag&do de educagéo a distancia; treinamento, desenvolvimento e educagéo
nas organizacdes; tipos de a¢cbBes de capacitacdo profissional (cursos presenciais e a distancia, médulos,
aprendizagem em servico, semindrios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas e manuais educativos;
auxiliar instrutores na elaboracdo de materiais didaticos; desenvolver cursos para profissionais de outras areas;
elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar eventos de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboracdo de proposta acordos de cooperacdo entre
programas de pés-graduacé@o da UFRN e érgéos fora da UFRN; planejar e programar as atividades gerais e de
equipe; redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos;
utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar acdes de capacitacdo profissional referente a
sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.14. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 114 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas,
reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientag&o,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; assessorar a coordenacdo na organizagao
do trabalho pedagdgico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para proporcionar educacéo integral aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de extensdo; orientar e
auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e coordenar reunibes;
conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de acfes que promovam o
desenvolvimento profissional em consonéncia com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e na UFRN; conhecer sobre formas de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educagéo a distancia; treinamento, desenvolvimento e educagéo
nas organizacdes; tipos de acbBes de capacitacdo profissional (cursos presenciais e a distancia, modulos,
aprendizagem em servigo, seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas e manuais educativos;
auxiliar instrutores na elaboracao de materiais didaticos; desenvolver cursos para profissionais de outras areas;
elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar eventos de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboracdo de proposta acordos de cooperacdo entre
programas de pés-graduacédo da UFRN e 6rgéos fora da UFRN; planejar e programar as atividades gerais e de
equipe; redigir relatérios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos;
utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar acdes de capacitacéo profissional referente a
sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.15. CARGO: PEDAGOGO-AREA - Cédigo 115 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

01 (*) *% *k% 0 1




JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Pedagogia, reconhecido
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar em espacos escolares e n&o-escolares, com processos
educacionais de pessoas em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis, etapas e
modalidades de ensino, colaborando com o planejamento execucéo, coordenacédo, acompanhamento e avaliacédo
de atividades, projetos, programas e processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no ambito da UFRN.
Acompanhar a implantacdo, avaliar e aprimorar os projetos pedagdégicos dos cursos e sua adequacao as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Favorecer a apropriacao, por parte dos docentes e estudantes, do Projeto
Pedagdgico do Curso, visando uma maior adesao ao desenho curricular proposto. Coordenar a (re)construcao
dos projetos pedagoégicos de cursos de graduagdo e péds-graduacdo, em conjunto com os corpos docente e
discente. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade educativa e
de associag¢fes a ela vinculadas. Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Assessorar o corpo docente no planejamento, implementacéo e avaliagdo dos métodos e
estratégias de ensino-aprendizagem. Acompanhar a implementacéo dos planos de ensino e planos de aula
elaborados pelos docentes, consoante com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos. Coordenar,
implementar e avaliar programas e acdes voltadas para a formacdo, desenvolvimento do corpo docente e
atualizacao pedagoégica em relacdo aos projetos pedagdgicos dos cursos, metodologias de ensino-aprendizagem,
avaliacdo e outros temas relacionados a sua area de atuacdo, de forma a contribuir para o aprimoramento e
qualificacdo das acdes de ensino desenvolvidas na Instituicdo. Contribuir para a adequacéo e o aperfeicoamento
dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, assim como para a elaboracdo de instrumentos de auto
avaliagdo que possibilitem o levantamento dos conhecimentos necesséarios a qualificacdo das préticas
profissionais. Executar trabalhos interdisciplinares relacionados a orientacdo e acompanhamento pedagdgico dos
estudantes no processo ensino-aprendizagem, inclusive daqueles com necessidades educacionais especificas,
altas habilidades/superdotacédo, considerando as especificidades dos recursos tecnolégicos, metodologias
didaticas e processos de avaliagdo utilizados na Instituicdo. Auxiliar e assessorar a gestdo na supervisao,
administracdo e coordenacdo das atividades de ensino. Assessorar em atividades que visem colaborar com a
organizacdo académica e com a qualidade de vida de docentes, discentes e técnico-administrativos,
possibilitando a investigacdo de possiveis campos de intervengdo. Propor, conduzir ou apoiar estudos sobre
avaliagcdo de egressos, evasdo estudantil e inclusao de estudantes com necessidades educacionais especificas,
no sentido de levantar os elementos didatico-pedagdgicos necesséarios a superagdo e enfrentamento dos
problemas existentes. Contribuir para reflexao, diagnéstico e supera¢éo dos desafios atinentes ao funcionamento
dos cursos de graduacéo e das atividades académicas, no ambito dos planos trienais de cursos, departamentos
e unidades académicas. Assessorar as coordenacdes de cursos em todos o0s processos relacionados a regulagéo
e controle, como reconhecimento, renovacgéo de reconhecimento e demais a¢fes relacionadas. Executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.16. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Cédigo 116 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

Ol (*) *% *kk 0 1

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina Veterinéaria,
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: contribuir para a salde e bem-estar de primatas ndo humanos e
roedores nos biotérios de criagdo e experimentacdo animal aos quais estiver vinculado; Promover a criagdo e o
manejo de primatas ndo humanos e roedores; Diagnosticar e tratar doencas; Realizar o controle parasitologico e
microbiolégico, zelando pela qualidade do animal; Realizar procedimentos experimentais, de natureza
comportamental ou cirdrgica, de forma independente ou em equipe; Sugerir métodos de anestesia e analgesia,
bem como contribuir com a melhoria de técnicas cirlrgicas; Implementar técnicas de eutanasia e necropsia;
Implementar modelos experimentais; Manter organizado os dados sanitarios referentes aos animais; Redigir
relatérios e laudos; Contribuir com o cumprimento dos principios de ética ha experimentacao animal; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Representar os biotérios de Experimentacao e Criacao aos quais
estiver vinculado junto ao Conselho de Medicina Veterinéria através de Anotac¢@o de Responsabilidade Técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.17. CARGO: MEDICO/AREA CIRURGIA GERAL - C6digo 117 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k%k 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais
REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou em Area Cirlrgica Basica + Registro Profissional no Conselho




competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduacgéo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar acdes de promocdo a saude, prevencdo, reabilitagdo, diagnostico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicdo, atuando
de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotagéo;
monitorar as situacfes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades
de prevencao e promocao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotacao;
coordenar e realizar acdes coletivas voltadas para a promocao da salide e prevencéo de doencas; utilizar recursos
de informatica; executar acdes de capacitacao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
auxiliar no gerenciamento das atividades, agfes e programas da Clinica Escola, Laboratério de Habilidades
Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o
uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizacdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no planejamento e implementacédo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar na gestao, supervisao, articulacdo e preceptoria das residéncias.

2.1.18. CARGO: MEDICO/AREA CARDIOLOGIA - C6digo 118 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) *% *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Cardiologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduacgéo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar acdes de promocdo a saude, prevencdo, reabilitagdo, diagnéstico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicdo, atuando
de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotagéao;
monitorar as situagfes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades
de prevencao e promocao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotacao;
coordenar e realizar acdes coletivas voltadas para a promoc¢ao da salde e prevencédo de doengas; utilizar recursos
de informética; executar acbes de capacitagcdo profissional referente a sua area de atuagéo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢fes e programas da Clinica Escola, Laboratério de Habilidades
Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o
uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizacdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no planejamento e implementacédo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar na gestdo, superviséo, articulacéo e preceptoria das residéncias.

2.1.19. CARGO: MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA - Cédigo 119 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Gastroenterologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduacéo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar acbes de promocdo a saude, prevencdo, reabilitacdo, diagnostico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da institui¢cdo, atuando
de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotacao;
monitorar as situagfes de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades
de prevencao e promog¢ao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagéo;
coordenar e realizar acdes coletivas voltadas para a promogao da saude e prevengédo de doengas; utilizar recursos
de informética; executar acdes de capacitacao profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar no gerenciamento das atividades, acdes e programas da Clinica Escola, Laboratério de Habilidades
Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o
uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagao nas atividades académicas; auxiliar nos processos
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar na gestao, supervisao, articulacdo e preceptoria das residéncias.




2.1.20. CARGO: MEDICO/AREA NEUROLOGIA - Cédigo 120 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

01 (*) *% *kk 0 1

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Neurologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduacdo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar acbes de promocdo a saude, prevencdo, reabilitacdo, diagnostico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicdo, atuando
de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotagéo;
monitorar as situagGes de agravo a saude dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades
de prevencao e promogéao a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagéo;
coordenar e realizar acdes coletivas voltadas para a promogao da salde e prevengédo de doencas; utilizar recursos
de informatica; executar acdes de capacitacao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
auxiliar no gerenciamento das atividades, agfGes e programas da Clinica Escola, Laboratério de Habilidades
Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o
uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizagdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no planejamento e implementacéo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar na gestao, supervisdo, articulacdo e preceptoria das residéncias.

2.1.21. CARGO: MEDICO/AREA INFECTOLOGIA - Cédigo 121 (CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (* ** Fokok 01

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC + Residéncia Médica em Infectologia + Registro Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar consultas ambulatoriais e atendimentos médicos; atuar na
preceptoria de estudantes de graduacgéo e residentes, conduzindo discussdes de casos e visitas ao paciente;
implementar a¢cbes de promoc¢do a saude, prevencdo, reabilitacdo, diagnostico e terapéutica; coordenar
programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; prestar atendimento médico a alunos e servidores da instituicdo, atuando
de forma inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salde vinculados a sua unidade de lotagéo;
monitorar as situagcfes de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, realizando atividades
de prevencao e promog¢éo a saude, em constante parceria com os demais profissionais da sua unidade de lotagéo;
coordenar e realizar agdes coletivas voltadas para a promocgao da saude e prevenc¢do de doengas; utilizar recursos
de informética; executar a¢des de capacitacao profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar no gerenciamento das atividades, a¢fes e programas da Clinica Escola, Laboratério de Habilidades
Clinicas, Hospital de Ensino ou outros cenarios de importancia para as atividades académicas; contribuir para o
uso adequado e zelar pelos insumos e materiais de utilizacdo nas atividades académicas; auxiliar nos processos
de aquisicdo de equipamentos e materiais médico-hospitalares; atuar no planejamento e implementacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao; atuar na gestao, supervisao, articulacdo e preceptoria das residéncias.

2.1.22. CARGO: QUIMICO - Cédigo 122 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k%k 01

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Quimica (bacharelado),
reconhecido pelo MEC + Registro Profissional no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar
metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem; coletar; acondicionar
amostras para preservacao; reduzir granulometria de amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar amostras;
submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras.
Produzir substancias: Especificar matérias primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias;
caracterizar substancias e produtos; estabelecer composicdo de produto final; assessorar em desenvolvimento
de equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de
produtos. Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar




metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas. Interpretar dados quimicos: Tratar
dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e de referéncia; avaliar
aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteragBes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios
técnicos. Monitorar impacto ambiental de substancias: Supervisionar procedimentos quimicos: Definir
metodologia de processos; supervisionar recepc¢do e identificacio de amostras; verificar procedéncia e
caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de
equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatérios de producdo; implementar acdes preventivas e
corretivas; referendar resultados. Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes;
mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar residuos
guimicos, fisicos, biolégicos e radioativos; monitorar comportamento de substancias em ambiente; monitorar
confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever agfes preventivas e corretivas de impacto
ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais:
Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos;
inspecionar uso de equipamento de segurancga. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condigdo e ante o resultado obtido em sorteio plblico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O nimero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (40h): Nivel de Capacitacéo |; Padréo de Vencimento I.
REMUNERACAO: R$ 2.446,96, corresponde ao Vencimento Basico, Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 458,00
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Apos a entrada em exercicio,
o0s servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educacéo que comprovarem nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificacéo, de acordo com o
Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00

2.2.1. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - C6digo 201 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) ** *kk 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Enfermagem + Inscri¢do no conselho competente + Certiddo de Regularidade Profissional
(conforme Art. 2° da Lei n°® 7.498/86).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe participar:
no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengédo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a salde; na execucdo de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacdo continuada; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de salde; participar, nos niveis
de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informéatica; executar
acOes de capacitacdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 202 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k%k Ol

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Enfermagem ou Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Enfermagem + Inscricdo no conselho competente + Certiddo de Regularidade Profissional
(conforme Art. 2° da Lei n°® 7.498/86).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: trabalhar em equipe, exercendo atividades de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe participar:




no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacéo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenc¢ao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; na execugao de programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacédo continuada; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de salde; participar, nos niveis
de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar
acOes de capacitacéo profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.3. CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cédigo 203 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
08 03 02 13

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informética, Tecnologia da
Informacédo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico subsequente na érea de Informética, Tecnologia da Informacdo ou Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplica¢des; Selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de
desenvolvimento; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA- Céodigo 204 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k Hokk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Mecénica ou Ensino Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em Mecénica, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo + Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, materiais e equipamentos para realizagéo de
experimentos na &rea de mecéanica. Atuar na elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecénicos. Atuar no planejamento, aplicacdo, fiscalizacdo e controle de procedimentos de
instalacdo e de manutencdo mecanica e sistemas eletromecénicos de maquinas e equipamentos conforme
normas técnicas e normas relacionadas a area e a seguranca. Controlar processos de fabricagcdo. Aplicar
técnicas de medicdo e ensaios. Realizar medigfes de servigos. Especificar materiais para construgdo mecanica.
Emitir pareceres técnicos, laudos e outros documentos pertinentes acerca de tratativas técnicas de demandas
intrinsecas as atividades tipicas do cargo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES- Codigo 205 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *%* *k%k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Edificacdes ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico na area de Edificacdes, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo + Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, materiais e equipamentos para realizagéo de
experimentos na area de edificacdes. Atuar na realizacao levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Atuar
no desenvolvimento de projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar a execucéo,
orcar e providenciar suprimentos. Supervisionar a execu¢do dos servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensao na instituicdo. Executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar nas atividades de




ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

2.2.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS - Cédigo 206 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
Ol (*) ** *k%k 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Analises Clinicas ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Técnico na area de Analises Clinicas, reconhecidos pelo Ministério da Educacao
+ Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta de campo, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Preparar material biolégico a ser utilizado em aulas praticas. Executar métodos
microbiolégicos e parasitolégicos utilizados em aulas praticas. Montar laminas permanentes. Coletar material
biolégico e preparar exames microbioldgicos. Preparar solucdes utilizadas nos laboratérios. Proceder a limpeza
e conservacdo de instalacées, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar
recursos de informatica. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes
a pesquisa e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.2.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA - Cédigo 207 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) ** *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

Conselho-competente. (DOU n° 173, de 12/09/2022)

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Analises Clinicas ou de Citopatologia ou de
Farmécia ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na &area de Analises Clinicas ou de
Citopatologia ou de Farmacia, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo + Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar substancias, montagem de técnicas e métodos para
diagnoéstico parasitolégico, materiais e equipamentos para realizacdo de experimentos na area de parasitologia
humana e veterinaria; Coletar amostras e dados em laboratérios e no campo; Conhecimento em uso e
manipulacdo de animais de experimentagdo para ciclos parasitarios (camundongos); Colaborar na producédo de
material didatico; Manter e conservar materiais, equipamentos e instala¢des; Controlar a circulagcdo de materiais,
substancias e equipamentos e registrar sua movimentacao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade; Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.8. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA - Codigo 208 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k%k 01
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

. (DOU n° 173, de 12/09/2022)
REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area de Mecanica ou de Metrologia ou de
Mecatrbnica ou em areas analogas (Automacéo industrial, Fabricagdo Mecéanica ou Instrumentacao Industrial),
ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area de Mecéanica ou de Metrologia ou Mecatrbnica
ou em areas analogas (Automacdo industrial, Fabricagdo Mecéanica ou Instrumentacao Industrial), reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo + Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva, preventiva
e preditiva nas instalacfes e equipamentos, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislacédo pertinentes; executar a
fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos; colaborar e dar apoio técnico as atividades de pesquisa e
desenvolvimento no &mbito da Mecénica e Metrologia. Executar atividades de calibracdo e ensaios em
instrumentos de medicéo, sistemas de medicdo e medidas materializadas; auxiliar nas atividades de manutencao




e conservagdo da instrumentacdo metroldgica; participar do desenvolvimento de projetos cientificos e
tecnologicos em Metrologia Cientifica, Industrial e Legal; participar de atividades relativas a implantagéo e
manutencgdo de sistema da qualidade baseado nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de
calibracdo e ensaios; inspecionar as atividades técnicas, através do acompanhamento das equipes de verificagao
e fiscalizacdo, no que se refere a procedimentos técnicos, controle de materiais utilizados, padrdes de trabalho,
equipamentos utilizados (sistemas de aquisicdo, laptops, etc.); analisar os trabalhos realizados pelas equipes.
Disseminar a aplicacdo da estatistica e do calculo da incerteza da medicdo as atividades sob sua
responsabilidade; emitir laudos, relatérios de ensaio e certificados de calibracdo emitidos pela instituicao;
colaborar na elaboracéo e na revisdo de regulamentos, procedimentos e outros documentos e executar outras
atividades correlatas a funcéo.

2.2.9. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA PETROLEO E GAS - Codigo 209 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *% *k% 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo em Petréleo e Gas ou Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em Petroleo e Gas, ou Ensino Médio Profissionalizante Completo em Quimica ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou Ensino Médio Profissionalizante em
Mecanica ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Mecanica, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar, controlar e monitorar processos laboratoriais; Avaliar
atividades. Controlar a qualidade de matérias primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, analises
guimicas, fisicas, fisico-quimicas. Desenvolver produtos e processos laboratoriais. Auxiliar no planejamento e
execucdo da manutencdo de maquinas e equipamentos. Comprar e estocar matérias-primas, insumos e
produtos. Participar, nos niveis de sua competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.2.10. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - C6digo 210 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
30 10 10 50

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir
e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitagbes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracéo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; Providenciar a devolucdo de material fora de especificaco; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte administrativo e técnico na area orgcamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria
dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos; secretariar reuniées e outros
eventos; Redigir documentos utilizando redacao oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar acdes de capacitacdo profissional referente a sua
area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




2.2.11. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 211 (CAICO/RN e CURRAIS NOVOS/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) *% *k% 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracgao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir
e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;
preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitagBes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracéo da folha de pagamento; controlar recepc¢éo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material,
conferir material solicitado; Providenciar a devolu¢cdo de material fora de especificacéo; distribuir material de
expediente; controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos; dar suporte administrativo e técnico na area orgcamentéria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contébeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria
dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos; secretariar reunifes e outros
eventos; Redigir documentos utilizando redacao oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; utilizar recursos de informética; executar acdes de capacitagéo profissional referente a sua
area de atuacgdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.12. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Codigo 212 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) *k *kk 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio; tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir
e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;
preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das
solicitagfes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracéo da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; Providenciar a devolugcao de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar pregos; dar suporte administrativo e técnico na area orgcamentaria e financeira:
preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contébeis; efetuar calculos; emitir cartas
convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria
dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,




fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos; secretariar reuniées e outros
eventos; Redigir documentos utilizando redacao oficial; digitar documentos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica; executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua
area de atuacgdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.13. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - C6digo 213 (NATAL/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lein® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
02 (*) ** *k*k 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo na area de Contabilidade ou ensino médio completo
acrescido de Curso Técnico em Contabilidade e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Identificar documentos e informacdes (Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis.
Enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal). Executar a
contabilidade geral (Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis. Fazer balancetes de
verificacdo, conciliar contas, analisar contas patrimoniais, formar pecas contabeis das empresas, emitir diario,
razdo e livros fiscais, apurar impostos, atender a obrigagOes fiscais acessorias. Assessorar auditoria. Realizar
controle patrimonial (Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens;
calcular juros sobre patriménio em formacado; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimdnio).
Operacionalizar a contabilidade de custos (Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou or¢ado. ldentificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢cado ou
incorrido; criar relatério de custo). Efetuar contabilidade gerencial (Compilar informagbes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados
finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balanco social). Atender a fiscalizacéo (disponibilizar documentos e
livros; prestar esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na defesa administrativa). Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condigdo e ante o resultado obtido em sorteio piblico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O numero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O nimero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C (40h): Nivel de Capacitagéo |; Padréo de Vencimento I.
REMUNERACAO: R$ 1.945,07, corresponde ao Vencimento Basico, Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 458,00
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Apds a entrada em exercicio,
os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo, de acordo com o
Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00

2.3.1. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS - Codigo 301 (SANTA CRUZ/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 (*) *k *kk 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Ensino médio profissionalizante completo ou Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos
nos horérios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e
odontoloégica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencdo, conservacdo e higiene das
dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios
e execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar agcdes de capacitacdo profissional
referente a sua area de atuagdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) O quantitativo de vagas podera ser alocado para a cota de pessoas com deficiéncia, a depender da existéncia de inscritos
nesta condi¢do e ante o resultado obtido em sorteio publico especificado no capitulo 5 deste edital.

(**) O nimero de vagas dependera do quantitativo de candidatos inscritos autodeclarados negros, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.

(***) O numero de vagas dependera do quantitativo de pessoas com deficiéncia inscritas, bem como do sorteio publico
especificado no capitulo 5 deste edital.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as 24 (vinte e quatro) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de nivel de classificagéo E,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n°® 3.298/99 e do
Decreto n°® 9.508/2018, ou seja, 04 (quatro) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio
publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento editalicio. Dentre as 78 (setenta e 0ito) vagas previstas em edital,
relativas aos cargos de nivel de classificacdo D, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art.
5°, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 9.508/2018, ou seja, 15 (quinze) vagas imediatas,
a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento editalicio,
ressalvadas as situacfes especificadas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo (c6digo 203), nos termos do art. 1°, § 1° da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, serdo alocadas 02 (duas) vagas imediatas para a reserva, sendo o cargo excluido
do sorteio publico, conforme item 5.4, alinea “a” deste edital.

3.1.2. Para o cargo de Assistente em Administragcao (cédigo 210), nos termos do art. 1°, § 1° da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014, serdo alocadas 10 (dez) vagas imediatas para a reserva, sendo o cargo excluido do sorteio
publico, conforme item 5.4, alinea “a” deste edital.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2° da Lei n®8.112/90 e do Art. 1°, § 3°
do Decreto n° 9.508/2018, desde que nédo se ultrapasse o limite dos 20% estabelecido no item anterior.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n°® 5.296/2004, nos § 12e 82° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢cdo no ato da
inscricéo.

3.4.1. O candidato que nado declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condi¢des.

3.4.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cbes do cargo/area
el/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo
da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma
equipe multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

3.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participara
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcao.

3.6.1. Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se a inspecao médica
promovida pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes.

3.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante do subitem 3.6.1 as suas expensas.
3.6.2. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS munido de laudo médico e de
exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.6.2.1. O laudo médico deveréd ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢ao clinica o tipo e
grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
3.6.2.2. Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragées de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudio6logo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.
3.6.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS,
nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacado geral, caso possua nota de classificacdo
para tanto.

3.6.4. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigfes.

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigfes.



3.7. As vagas definidas no item 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao
no concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcéo por cargo/especialidade.

3.7.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a inspecdo médica promovida
pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.6.1 deste Edital, quanto a entrevista
realizada pela comisséo de heteroidentificacdo, conforme subitem 4.1.12 deste Edital, sob pena de ser eliminado
do concurso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Dentre as 24 (vinte e quatro) vagas previstas em edital, relativas aos cargos de nivel de classificagdo E,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 05 (cinco) vagas
imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento
editalicio, ressalvada a situagdo especificada no subitem 4.1.1 deste edital. Dentre as 78 (setenta e 0ito) vagas
previstas em edital, relativas aos cargos de nivel de classificagdo D, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, 16 (dezesseis) vagas imediatas, a ser distribuida em
procedimento de sorteio publico previsto no Capitulo 5 deste instrumento editalicio, ressalvadas as situacdes
especificadas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.1.1. Para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais (c6digo 113), sera alocada 01 (uma) vaga imediata
para a reserva, sendo o cargo excluido do sorteio publico, conforme item 5.4, alinea “c” deste edital.

4.1.2. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacédo (c6digo 203), serdo alocadas 03 (trés) vagas
imediatas para a reserva, sendo o cargo excluido do sorteio publico, conforme item 5.4, alinea “c” deste edital.
4.1.3. Para o cargo de Assistente em Administracdo (codigo 210), serdo alocadas 10 (dez) vagas imediatas
para a reserva, sendo o cargo excluido do sorteio publico, conforme item 5.4, alinea “c” deste edital.

4.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do §2¢ do artigo 12 da
Lei n2 12.990/2014.

4.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.1.3. A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

4.1.4. As informages prestadas no momento da inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.1.4.1. Na hipotese de constatacéo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

4.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no
concurso.

4.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, salvo nos cargos sorteados para provimento imediato da
cota, nos termos do procedimento descrito no Capitulo 5 deste edital.

4.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.1.6.1. Na hip6tese de nao haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.1.7. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no enderecgo eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 28 de
novembro de 2022.

4.1.7.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relacao citada no subitem anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no enderego eletronico
http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.8. A relacéo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 27 de dezembro de 2022.
4.1.9. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n2 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade de sua opcéo.

4.1.10. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designard uma comisséo de
heteroidentificagdo para a avaliagdo das autodeclaracdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.11. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a comissao de heteroidentificacdo realizara
entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico, na quantidade minima
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos,
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o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realizagéo do procedimento.

4.1.11.1. N&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢éo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.1.11.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.11.2.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacédo
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.
4.1.12. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.11 as suas expensas.

4.1.12.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacéo de recursos de
tecnologia de comunicagéo.

4.1.12.1.1. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado de calamidade publica
em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a sua realizagao por meio de videoconferéncia.
4.1.13. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a
entrevista, devera assinar formulario padrédo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracéo).

4.1.14. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condicdo de negro, considerara os seguintes
aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaracéo assinada pelo candidato no curso de ac¢des afirmativas quanto a condigcdo de negro; e

¢) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

4.1.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.11;

b) ndo assinar a declaracao de que trata o subitem 4.1.13;

¢) a Comissao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
4.1.15.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera
direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.1.16. A Comisséo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.1.17. Serédo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragfes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, independentemente de alegacao de boa-fé, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n°
04, de 06 de abril de 2018. O candidato que tiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas
com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, sera
também eliminado do concurso.

4.1.17.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.1.18. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comisséo especial podera fazé-lo em até
guarenta e oito horas contadas a partir da divulgacao da relacdo nominal no sitio da Comperve, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.
4.1.18.1. N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista,
mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de negro (quesito cor ou racga) verificada pela comisséo de
heteroidentificacéo.
4.1.19. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.
4.1.19.1. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comissao e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
4.1.19.2. Das decisfes da comissao recursal nao cabera recurso.
4.1.20. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.1.21. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.
4.1.22. Na hipétese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser enviada a
documentacao a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao penal
vigente.
4.1.23. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao se enquadrou nos quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a racga negra.
4.1.24. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.
4.1.25. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos candidatos negros e
também para as destinadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se tanto a inspegcao médica promovida
pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.6 deste Edital, quanto & entrevista
realizada pela comisséo de heteroidentificacdo, conforme subitem 4.1.11 deste Edital, sob pena de ser eliminado
do concurso.
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5. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

5.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado nos itens 3.1 e 4.1, dar-se-a ap6s o término das inscrigdes,
por meio de sorteio publico, e incidird apenas nos cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros
com inscri¢c6es deferidas.

5.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, resultarem em nimero superior ao de cargos
com candidatos PcD ou Negros com inscricdes deferidas sera automaticamente distribuida uma vaga para cada
cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros suficientes
para ocuparem o cadastro de reserva.

5.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 3.1 e 4.1, coincidirem com o niamero de cargos com
candidatos PcD ou Negros com inscrigGes deferidas a distribuicdo prescindira de sorteio publico, sendo alocada
automaticamente a reserva da vaga para cada cargo.

5.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os cargos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: os cargos que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia;
e

c) Para negros: 0os cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

5.4.1. A hipotese descrita no item 5.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero
total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme item 3.1 deste edital.

5.4.2. A hipotese descrita no item 5.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no numero
total de vagas reservadas para negros, conforme item 4.1 deste edital.

5.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciara a
distribuicdo das vagas reservadas.

5.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 5.5 definird4 a alternéncia e proporcionalidade dos
proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera ser para
a cota de negros e vice-versa.

5.6. Para a realizac¢é@o do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org

5.7. Os cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem simultaneamente
candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serao
excluidas dos préximos ciclos de sorteio.

5.8. A medida que o cargo é sorteado, 0 mesmo é retirado da disputa no préximo ciclo de sorteio, salvo se o cargo
ainda suportar a destinacdo de mais vagas para provimento imediato.

5.9. Caso ap6s a realizacdo de todos os ciclos de sorteio ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas
descritos nos itens 3.1 e 4.1, serdo realizados novos sorteios entre todos os cargos com PcD e Negros inscritos,
para fins de formacéo de cadastro de reserva, desde que o cargo ainda possua candidatos PcD ou Negros.

5.10. O guantitativo méximo de aprovados por cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, sera
divulgado em edital complementar na data provavel de 05 de janeiro de 2023.

5.11. Os casos omissos serdo decididos pelos Colegiados Superiores da UFRN (CONSEPE).

5.12. O sorteio publico esta previsto para ocorrer na data provavel de 03 de janeiro de 2023, as 10h00min, por
meio de videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢fes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe, quando for o
caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital,

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada através de inspecdo médica
realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que sera comprovado através de analise
da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Pericia em Saude, que emitira parecer sobre o enquadramento
do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposigGes, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas
ao Concurso Publico objeto deste Edital.

7.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

7.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacao e preencher todos os campos do Formulario de Inscricao.

7.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilita¢&o.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcao de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

7.3.1. Ap6s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a op¢éo de cargo.

7.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢cdo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data e horarios estabelecidos na letra
“d” do item 7.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

7.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informag¢8es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu
envio.

7.7. Terd a sua inscri¢cdo cancelada e seréa eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscrigdo.

7.8. O candidato inscrito, conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital, podera se inscrever para mais de um
cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios distintos, estabelecidos no item 11 deste edital.

7.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢cdo para cargos com aplicacdo de prova no
mesmo dia e hora, sera considerada valida somente a Ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada
a inscricado paga ou isenta.

7.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

7.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a
inscricdo do candidato.

7.10.2. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados com cartdo de crédito.

7.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipé6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

7.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢éo, a(s) taxa(s) nédo sera(ao) devolvida(s).
7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo € intransferivel.

7.12. Todas as informacdes prestadas no processo de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e
o ultimo nome), ao endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificacao
(conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.14. O candidato que fizer a opcao pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo
préprio no Formulario de Inscrigdo, copia de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

7.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera apresentar laudo no qual o
especialista da area descreve a necessidade desse tempo adicional.

7.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequacéo das provas) e a candidata
lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizacdo das provas deverdo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricao; e
b) anexar, no formulario de inscrigdo, o atestado da condi¢cdo em formato PDF.

7.15.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagao
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.15.2. A condicao diferenciada de que trata o item 7.15 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo de inscrigdo.

7.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
7.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

7.17. O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL deveré:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢éo; e
b) anexar, no formulario de inscricdo, a documentacao que comprove sua identidade de género em formato PDF.



7.17.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.17.2. A condicao diferenciada de que trata o item 7.17 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo de inscrigdo.

7.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitacdes de condi¢des diferenciadas para realizacao
das provas na data provavel de 16 de dezembro de 2022.

7.19. Independente da sua opc¢éo de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja realizar as provas: Natal, Caic6, Currais Novos,
Santa Cruz e Mossoro.

7.19.1. Apés o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, o candidato ndo podera substituir o local de realizacao
das provas.

7.20. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Seréo isentos do pagamento de taxa de inscricdo do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30
de abril de 2018, os candidatos:

| - que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

Il - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) Preencher todo o Formulario de Inscricdo, inclusive a solicitagdo de isencao, no periodo de 17 de outubro a 06
de novembro de 2022;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢céo; e

d) imprimir ou salvar o comprovante.

8.2. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo anexar no formulario de inscri¢cdo atestado ou laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula éssea, bem como a data da doagéo.

8.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento,
se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Art. 2° da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancdes legais.

8.3.1. Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir
da isen¢éo de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

8.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacgfes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengéo no prazo estabelecido na letra “b” do subitem 8.1.1;

d) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isengéo.

8.5. A Comperve consultar4 o 6rgédo gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saide
para verificar a veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato.

8.6. As solicitagcbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na
data provavel de 08 de novembro de 2022,

8.7. As solicitacdes deferidas seréo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

8.8. O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 22 de
novembro de 2022.

9. DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00Omin do dia 17 de outubro de 2022 até
as 23h59min do dia a 21 de novembro de 2022, observados o horario local de Natal e os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 17 de outubro de 2022 a 22 de
novembro de 2022, no local indicado na GRU.

9.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 9.1, letra “d”.
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9.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrigéo.

9.2.2. Nao serdo aceitas outras formas de pagamentos que néo sejam efetuadas utilizando a GRU referida no item
9.1, letra “c”.

9.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovacéo de pagamento da inscricdo, no qual constara uma chave de acesso para consultas
posteriores e acesso aos formularios de interposicéo de recursos.

9.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 28 de novembro de 2022, acessar o sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validacéo da sua inscricao.

9.5. O candidato cuja inscricdo n&o estiver validada devera enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderego: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no
periodo de 29 a 30 de novembro de 2022, cépia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido
na letra “d” do item 9.1 deste Edital.

10. DAS PROVAS

10.1. Os candidatos aos cargos de Nivel de Classificacdo E (cédigos 101, 102, 103, 104, 107, 111, 112, 113,
114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121 e 122) — fardo provas de carater eliminatorio e classificatério, de acordo
com o quadro do subitem 10.1.1.

10.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

10.2. Os candidatos aos cargos de Nivel de Classificacdo E (codigos 105, 106, 108, 109 e 110) — fardo provas
de caréter eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 10.2.1.
10.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ) 1

PROVA PRATICA

10.3. Os candidatos ao cargo de Nivel de Classificacdo D (c6digos 201, 202, 203, 204, 205, 206, 209, 210, 211,
212 e 213) — fardo provas de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 10.3.1.
10.3.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

10.4. Os candidatos ao cargo de Nivel de Classificagdo D (cddigos 207 e 208) — fardo provas de caréater
eliminatdrio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 10.4.1.
10.4.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS

N° DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

PROVA PRATICA

10.5. Os candidatos ao cargo de Nivel de Classificagao C (codigo 301) — fardo provas de carater eliminatoério e
classificatdrio, de acordo com o quadro do subitem 10.5.1.
10.5.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislagcéo 10
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Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

10.6. As questdes de multipla escolha versarao sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens
10.1.1, 10.2.1, 10.3.1, 10.4.1 e 10.5.1 considerarao dominio de conteudo e interpretacdo adequada de situacdes
apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma sera
correta.

10.7. A Prova Discursiva (redagdo) exigira que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou
argumentativo, em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situacéo
comunicativa determinada.

10.8. A Prova Pratica versara sobre os contelddos de Conhecimentos Especificos e/ou descricdo sumaria do
cargo.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
11.1. As provas serdo aplicadas de acordo com o quadro do subitem 11.1.1, nos municipios de Natal, Caico,
Currais Novos, Santa Cruz e Mossoro, no Estado do Rio Grande do Norte.

11.1.1. Quadro de aplicac8o de provas

Céd |Cargo Data Hora
210 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 08 de janeiro de 2023 |14 horas
211 |ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 08 de janeiro de 2023 |14 horas
212 | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 08 de janeiro de 2023 |14 horas
101 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA: 15 de janeiro de 2023 |08 horas

DESENVOLVIMENTO)
102 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AREA: 15 de janeiro de 2023 |08 horas
SEGURANCA DA INFORMACAO)
103 | ASSISTENTE SOCIAL 15 de janeiro de 2023 |08 horas
104 | ASSISTENTE SOCIAL 15 de janeiro de 2023 |08 horas
105 | BIOMEDICO 15 de janeiro de 2023 |08 horas
106 | BIOMEDICO 15 de janeiro de 2023 |08 horas
107 | ENGENHEIRO/AREA MECANICA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
108 | ENGENHEIRO/AREA CIVIL (HIDROSANITARIO) 15 de janeiro de 2023 |08 horas
109 | ENGENHEIRO/AREA CIVIL (ESTRUTURAL) 15 de janeiro de 2023 |08 horas
110 | ENGENHEIRO/AREA ELETRICA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
111 | ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
112 |FISIOTERAPEUTA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
113 | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 15 de janeiro de 2023 |08 horas
114 | TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 15 de janeiro de 2023 |08 horas
115|PEDAGOGO 15 de janeiro de 2023 |08 horas
116 | MEDICO VETERINARIO 15 de janeiro de 2023 |08 horas
117 | MEDICO/AREA CIRURGIA GERAL 15 de janeiro de 2023 |08 horas
118 | MEDICO/AREA CARDIOLOGIA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
119 | MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
120 | MEDICO/AREA NEUROLOGIA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
121 | MEDICO/AREA INFECTOLOGIA 15 de janeiro de 2023 |08 horas
122 |QUIMICO 15 de janeiro de 2023 |08 horas
201 | TECNICO EM ENFERMAGEM 15 de janeiro de 2023 |14 horas
202 | TECNICO EM ENFERMAGEM 15 de janeiro de 2023 |14 horas
203 | TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15 de janeiro de 2023 |14 horas
204 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA 15 de janeiro de 2023 |14 horas
205 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES 15 de janeiro de 2023 |14 horas
206 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS 15 de janeiro de 2023 |14 horas
207 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA 15 de janeiro de 2023 |14 horas




208 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA 15 de janeiro de 2023 |14 horas
209 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA PETROLEO E GAS 15 de janeiro de 2023 |14 horas
213 | TECNICO EM CONTABILIDADE 15 de janeiro de 2023 |14 horas
301 |ASSISTENTE DE ALUNOS 15 de janeiro de 2023 |14 horas

11.1.2. A prova tera duracdo maxima de 4 horas e 30 minutos.

11.1.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e
transcrever em carater definitivo, na Folha de Respostas da Prova Discursiva, a redagéo, no tempo estabelecido
no subitem 11.1.2.

11.1.4. A aplicagdo das provas observara todas as recomendacdes definidas no Protocolo de Biosseguranga da
UFRN, de modo a garantir um ambiente seguro e saudavel, diante do contexto da pandemia de COVID-19,durante
a aplicacédo das provas.

11.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data
provavel de 04 de janeiro de 2023, para os cargos de Assistente em Administracdo (codigos 210, 211 e 212), e
na data provavel de 11 de janeiro de 2023, para os demais cargos.

11.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas na data e no local especificado pela Comperve.

11.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado no item 11.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizac&o de provas.

11.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informages citadas no item 11.2, comunicag&o pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu
correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 9.4 e 11.2 deste edital.

11.3. Observando o horério oficial local de Natal, o acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera:

a) para os cargos de Assistente em Administracéo, cédigos 210, 211 e 212, das 13h30 as 14h;

b) para os cargos de nivel de classificagdo E, cddigos 101 a 122, das 07h20 as 08h;

b) para os cargos de nivel de classificacdo C e D, codigos 201 a 209, 213 e c6digo 301, das 13h30 as 14h.
11.3.1. O candidato que chegar apds o horério definido no quadro 11.1.1 ndo ter4 acesso ao local de realiza¢éo
das provas e estard eliminado do Concurso.

11.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h e 14h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

11.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacao utilizado na sua inscri¢éo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

11.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido h4, no maximo,
90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial.

11.4.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante, documentos eletrénicos ou digitais, ou cépias de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

11.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou nao), relogio
de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos escuros,
artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico
do mesmo género, corretivo, l4pis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

11.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrdnicos relacionados no item 11.6
também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.

11.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de realizacao
das provas.

11.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de
realizagcéo das provas.

11.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato,
inclusive utilizando detectores de metais.

11.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao das provas.
11.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 10, uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redacgéo).

11.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressao
digital e deveré assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas, a Folha de Redacéo e a capa do Caderno
de Provas.

11.9. Nas Folhas de Respostas e Folhas de Redacgé&o constaréo, dentre outras informacdes, o nome do candidato,
seu namero de inscricdo e o numero do seu documento de identificacéo.

11.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas referidas no Iltem 11.9 estao corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

11.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e de Redacao, ndao devendo
rasura-las, dobra-las, amassé-las ou danifica-las, pois essas nao serdo substituidas por esses motivos.
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11.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta
esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

11.9.4. N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a transcrigdo da resposta
definitiva na Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
11.9.5. Sera atribuida nota zero a questao sem marcac¢ao ou com mais de uma marcacao.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais
terd acesso ao referido local.

11.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas, apds o seu inicio.

11.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso.

11.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cAmera
fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso.

11.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e as Folhas de Respostas e as Folhas de Redacgéo.

11.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no subitem 7.16.2 deste Edital.

11.14. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica para os cargos de cédigos 105, 106, 108, 109, 110, 207 e 208 tem o objetivo de
avaliar habilidades do candidato para que este possa desenvolver atividades compativeis com o cargo.
12.2. A Prova Pratica sera composta de tarefas.

12.2.1. As tarefas da Prova Pratica serdo apresentadas aos candidatos, por escrito, constando seu
procedimento, sua pontuacdo e tempo maximo de execugao.

12.3. Sob hipo6tese alguma sera prorrogado o horario de término da Prova Pratica.

12.4. Arealizagéo da prova préatica obedecera a ordem alfabética dos nomes dos candidatos classificados
para essa fase.

12.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados terdo prioridade na ordem de realizagcado
da prova prética sobre os demais candidatos classificados.

12.5. Os critérios de avaliacdo, o local, a data e o horério de realizagcdo das provas praticas serao divulgados
em edital complementar, cuja publicacdo esta prevista para a data provavel de 09 de mar¢o de 2023.
12.6. A prova sera aplicada, exclusivamente, no local, data e horarios estabelecidos no edital
complementar mencionado no item 12.5.

12.6.1. Ndo sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato ao local de realizagdo da Prova Pratica
apos o horario fixado para seu inicio.

12.6.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova
pratica e o comparecimento no horario determinado para o0 seu inicio, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

12.6.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova com trinta minutos de antecedéncia
do seu inicio.

12.6.4. O candidato que chegar apds o horario estipulado para o inicio da prova ndo tera acesso ao local
de realizacédo e estara eliminado do Concurso.

12.7. O acesso do candidato ao recinto onde sera realizada a Prova esta condicionado a apresentacédo
do original do mesmo documento de identificacdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo quando
explicitamente autorizada a utilizacdo de outro pela Comperve.

12.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, ocasido em que



sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinatura e de impressédo digital
em formulério proprio.

12.7.2. A identificacdo especial referida no subitem 12.7.1 ser& exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.8. Nao serdo aceitas carteiras de estudante, documento digital ou eletrénico, ou cépias de documento
de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

12.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

12.10. Durante arealizacao das provas, nao serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
nao), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer
outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto,
borracha e outros.

12.10.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos
relacionados no item 12.10, também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.
12.10.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada
fora do local de realizacédo das provas.

12.10.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior
no dia de realiza¢&o das provas.

12.11. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

12.12. A Comperve nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo da
prova.

12.13. O candidato que, de alguma forma, perturbar o bom andamento da prova préatica e/ou demais
candidatos sera automaticamente eliminado do concurso.

12.14. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova Pratica.

12.15. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno
de Prova.

12.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagcado prevista no subitem 7.16.2 deste
Edital.

12.20. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informac¢des referentes ao seu conteddo ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

13. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagéo.

13.2. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10(dez) pontos.

13.2.1. Cada questao tera igual valor, independentemente do nimero de Provas Objetivas.

13.3. O calculo da Nota das Provas Obijetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

13.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.

13.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei
n°®12.990/2014 e respeitados os empates nha Ultima colocagéo, nos termos do disposto no artigo 39, § 3° do Decreto
n°® 9.739/2019, somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (redacao) os candidatos que:

a) obtiverem pontuacdo minima de 7,0 (sete), que corresponde ao minimo de 70% de acertos das questdes vélidas
no conjunto das Provas Obijetivas e, além disto, o candidato precisa acertar, pelo menos, 1 (uma) questéo
em cada uma das provas objetivas; e

b) estiverem inseridos no niumero de candidatos estabelecidos no Quadro do Anexo | deste Edital considerando-
se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

13.4.1. O nimero de acertos correspondente a 70% das questdes vdlidas, caso seja um nimero decimal, sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

13.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocacao dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra b
do item 13.4, serdo corrigidas as Provas Discursivas (reda¢éo) de todos os candidatos nessa condicéo.

13.5. A nota das Provas Discursivas (redag&o) assumird valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

13.6. A Prova Discursiva (redacdo) avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto explicativo/expositivo
ou argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja pontuacao
méaxima serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coeséo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 2,0 pontos;
c) coeréncia — adequacéo a situacdo de comunicacgdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrao (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortografico, morfolégico,
sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagcao maxima sera limitada ao valor de 2,0 pontos.



13.7. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdo flexibilidade na
andlise da Prova Discursiva (redagéo), no que concerne a redagdo em lingua portuguesa, valorizando o contetdo
semantico e sintatico em detrimento do aspecto estrutural de sua escrita, conforme Recomendacdes n° 001/2010
e n°001/2012, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que obedecidos os critérios definidos
no item 7.14 e seus subitens deste edital.

13.8. A Prova Discursiva (redacédo) sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

13.9. A nota do candidato na Prova Discursiva (redacéo) sera calculada por meio do resultado obtido pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

13.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (redacao) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel,

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacéo;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redacéao;

h) contiver identificacdo do candidato fora do espaco reservado para esse fim.

13.11. As notas das Provas Discursivas (redacédo) serdo lancadas em Folhas de Avaliacdo e processadas
eletronicamente.

13.12. Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior divergirem em mais de dois pontos, um terceiro
examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

13.13. O valor da Nota da Prova Discursiva (reda¢éo) serd arredondado para 4 casas decimais.

13.14. A expectativa de resposta da Prova Discursiva (redacdo) sera disponibilizada no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data de divulgag&o do resultado da respectiva prova.

13.15. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei
n°®12.990/2014 e respeitados 0s empates na Ultima colocagdo, nos termos do disposto no artigo 39, § 3° do Decreto
n° 9.739/2019, somente convocados para a Prova Prética os candidatos que:

a) obtiverem pontuacéo minima de 7,0 (sete), que corresponde ao minimo de 70% de acertos das questdes validas
no conjunto das Provas Objetivas e, além disto, o candidato precisa acertar, pelo menos, 1 (uma) questao
em cada uma das provas objetivas; e

b) obtiverem pontuagdo minima 6,0 (seis) na Prova Discursiva (redacéo);

13.15.1. O numero de acertos correspondente a 70% das questdes vélidas, caso seja um numero decimal, sera
arredondado para 0 niumero inteiro imediatamente superior.

13.15.2. Ocorrendo empate na Ultima colocacgédo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra b
do item 13.15, serdo corrigidas as Provas Discursivas (reda¢éo) de todos os candidatos nessa condigao.

13.16. A Nota da Prova Pratica valera, no maximo, 10,0 (dez)pontos.

13.16.1. A Prova Pratica ser& avaliada, isoladamente, por, ho minimo, dois examinadores, e a nota da
prova serda o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

13.16.2. Cada examinador registrara, em planilha proépria, a nota atribuida ao candidato.

13.16.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratica do candidato que:

a) recusar executar as tarefas especificadas na prova,

b) manipular os equipamentos de forma inadequada ou danifica-los;

c) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

d) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de Prova,;

i) descumpriras instrugdes fornecidas pelos responséaveis durante arealizacdo da prova;ou

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.16.4. O valor da Nota da Prova Prética sera arredondado para 4 casas decimais.

13.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes
aseguir:

a) ndo obtiver nota minima 7,0 (sete), correspondente ao minimo de 70% de acertos das questdes validas
no conjunto das Provas Objetivas e, no minimo, 1 acerto em cada uma das provas objetivas;

b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) na Prova Discursiva (redac¢éo);

¢) ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na Prova Pratica;

d) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido na letra “b” do item 13.4 ou do item 13.14;

e) identificar-se em qualquer espago além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta da
Prova Discursiva,;

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

g) redigir a Prova Discursiva (redacédo) com lapis grafite (ou lapiseira).
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13.18. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados nos cargos de codigos 101, 102, 103, 104, 107, 111,
112,113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 209, 210, 211, 212, 213 e
301 sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF =[(NO x 6) + (ND x 4)]/10

em que NO é a nota da Prova Obijetiva, e ND é a é a nota da Prova Discursiva (redacéo).
13.19. A Nota Final (NF) para os candidatos nédo eliminados nos cargos de cédigos 105, 106, 108, 109, 110, 207
e 208 sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = (PO x 0,40) + (PD x 0,20) + (PP x 0,40)

em que PO é a nota nas Provas Objetivas, PD é a nota na Prova Discursiva (redacao) e PP é a nota da
Prova Pratica.

13.20. O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.

13.21. A UFRN homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o nimero maximo de candidatos especificados no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019,
por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se
autodeclararam negros na forma da Lei n°® 12.990/2014.

13.21.1. O resultado final do concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

13.21.2. Caso nao haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n° 12.990/2014 aprovado, até a
classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definidos pelo
Decreto n° 9.739/2019.

13.21.3. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que tratam o subitem 13.21.1 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo, automaticamente,
reprovados no concurso publico.

13.22. Apoés a aplicacdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na Ultima classifica¢éo
de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3° do Decreto n° 9.739/2019.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

14.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados abaixo.

14.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos na data da publicacdo do resultado final preliminar, conforme estabelece
o0 artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

14.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, ser4 dada preferéncia ao candidato que tiver,
na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacao na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na Prova Prética, caso o cargo exija;

¢) maior pontuacédo na Prova Discursiva;

d) sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

€) maior idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isen¢éo da taxa de inscricdo podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o0 Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

15.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 14 de
novembro de 2022.

15.1.2. Em hipotese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacéo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o0 Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicita¢&o.

15.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data provavel de 27 de
dezembro de 2022.

15.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, a
partir das 17h do dia seguinte ao aplicacdo da respectiva prova.

15.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:
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a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢ées nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de Solicitag&o.

15.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de Revis&o serédo
disponibilizados, no sitio da Comperve, na data provavel de 07 de fevereiro de 2022.

15.4.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

15.4.3. Se houver alterac@o de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.4.4. Na hip6tese de alguma questéo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado
em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento)
da pontuacéo.

15.4.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgacdo do resultado das Provas Obijetivas (Gabarito Oficial
Definitivo).

15.5. O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas da Prova Discursiva (redacéo) e de sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir
da divulgacao do resultado da respectiva prova.

15.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuacéo obtida na Prova Discursiva (redacéo) podera
fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no item 15.5, por um periodo
de quarenta e oito horas, observados 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

C) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

15.6.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 09 de
marco de 2022.

15.6.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

15.7. Nao serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

¢) ndo apresentem argumentacao coerente com a questao a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito & banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituicbes envolvidos neste Concurso.

15.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo
por um periodo de 3 (trés) dias, apés a conclusdo de todas as etapas do certame.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Avenida
Senador Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), na Coordenadoria de
Concursos/PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59078-970,
Natal-RN) ou via internet, nos sitios www.comperve.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

16.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados
via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

16.2.1. As nomeacdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizadas
no sitio www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicacdes.
16.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeacao, sera convocado pela Divisdo de Planejamento de Gestédo de
Pessoas — DPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para realizar a entrevista que determinara a unidade
de lotacdo em funcéo do seu perfil.

16.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato
fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo da UFRN.

16.3.1. Sera concedido ao candidato de qualificacdo superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser
investido no cargo, desde que a formacgdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto neste edital. (DOU n° 173, de 12/09/2022).

16.3.2. As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital, em nivel de pés-graduagéo, especificados nos
requisitos de titulacéo do cargo, deverdo obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da CAPES
vigentes na data da publicag&o do edital do concurso. (DOU n° 173, de 12/09/2022).

16.3.3. Os cursos técnicos analogos e na area, especificados nos requisitos de titulacdo do cargo, levardo em
consideragdo o estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao, conforme
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020. (DOU n° 173, de 12/09/2022).

16.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
orgdos da administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificacao.
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16.5. A lotagdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o
deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n2 8.112/90.

16.6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia
da UFRN, nos termos do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

16.7. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento (Anexo V),
renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em Gltimo lugar na lista de classificados e, entao,
aguardar nomeacéo, que podera ou nao vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

16.7.1. A rendncia da classificacdo original tera carater irretratavel e podera ser realizada antes da nomeacéo ou,
caso ja tenha sido nomeado, antes do término do prazo para a posse.

16.8. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a UFRN procedera, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas
neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacéo.

16.9. O candidato deverd manter atualizado os seus enderecos (residencial e eletrdnico) e telefone, na Comperve,
enquanto estiver participando do concurso, e na PROGESP, se aprovado.

16.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
enderecos e telefones.

16.10. A classificacéo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de escolher a Unidade
de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracdo da UFRN.

16.11. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital podera ser cumprida nos horarios diurno,
vespertino e noturno, distribuidas na semana, de acordo com as necessidades de funcionamento da unidade de
lotacdo e a legislacdo vigente.

16.12. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigBes constitucionais e legais, bem como a
aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgéo
publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo
relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmolégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

16.13. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a
apresentacédo dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro 6rgdo publico federal,
atestando aptidao fisica e mental do candidato, conforme item 16.12;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (cOpia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgdo competente (cépia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (copia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cOpia e original);

j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (c6pia e original);

k) declaracéo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracdo de Pessoal - DAP);

[) declaracdo de acumulacéo de cargos (a ser preenchida na DAP);

m) comprovacao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.

16.14. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulacéo, a Diretoria de Administracédo de
Pessoal colhera parecer de Comisséo Especial, designada pelo Magnifico Reitor da UFRN e composta por, no
minimo, 03 (trés) professores da area objeto do concurso.

16.15. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde ja, cientes de que:

a) a participacdo no curso de integracdo ao servico publico, promovido pela Coordenadoria de Capacitacédo e
Educacéo Profissional, é obrigatoria.

b) fica vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatério.

16.16. Nao serdo fornecidos informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

16.17. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatoérios dos
dados corretos.

16.17.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).



http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

16.17.2. Ap6s a homologacao do resultado do concurso em Diario Oficial da Unido, a corregdo de dados cadastrais
deve ser solicitada a Divisdo de Planejamento e Gestdo de Pessoas/PROGESP, através do e-mail
cpgp@reitoria.ufrn.br, ou entregue na sede da DPGP/PROGESP (Campus Universitario, BR-101, Bairro Lagoa
Nova, Natal/RN. Prédio localizado entre Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE e a Fundacgdo Norte-
Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC).

16.18. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua
solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatorios dos dados corretos.

16.18.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até
48 horas ap0s a data de realizagdo da prova objetiva.

16.19. Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagao
das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminagéo automatica do candidato.

16.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve poderd entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de
aplicacéo.

16.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao forem
consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

16.22. Com base no artigo 207 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito
de manter todo o material de aplicacdo do Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da divulgacao do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

16.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.

16.24. Legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Natal (RN), 25 de agosto de 2022.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas


mailto:cpgp@reitoria.ufrn.br
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

ANEXO | (Edital n° 087/2022-PROGESP)

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS
(REDACAO) A SEREM CORRIGIDAS E DE
CANDIDATOS APTOS A REALIZAREM A PROVA

PRATICA

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS
(RESULTADO FINAL) — DECRETO N° 9.739/2019
OBS: aser alterado quando darealizacado do
sorteio publico especificado no capitulo 5 deste

edital

CARGO / CODIGO

Ampla
Concorréncia

Cotas (Lei n°
12.990/2014)

Candidatos
com deficiéncia

Ampla
Concorréncia

Cotas (Lei n°
12.990/2014)

Candidatos
com deficiéncia

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA:

DESENVOLVIMENTO) - Cédigo 101 15 2L S 1+20) 1) 1)
SQ?I\LIFIZSO-I-I'?AM?AEQ;%%N(C)ZESSLABQ INFORMACAO (AREA: SEGURANCA 15 - 5 14209 109 109
ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 103 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ASSISTENTE SOCIAL - Codigo 104 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
BIOMEDICO (AREA NEUROCIENCIA) - Cédigo 105 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
BIOMEDICO (AREA BIOLOGIA MOLECULAR) - Cédigo 106 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ENGENHEIRO/AREA MECANICA - Cédigo 107 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ENGENHEIRO/AREA CIVIL (HIDROSANITARIO) - Cédigo 108 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ENGENHEIRO/AREA CIVIL (ESTRUTURAL) - C6digo 109 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ENGENHEIRO/AREA ELETRICA - Cédigo 110 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA - Cédigo 111 15 10 5 1+ 2% 1(%) 1(%)
FISIOTERAPEUTA - Cédigo 112 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 113 25 15 10 3+ 6(%) 1+2 (% 1+1(%
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 114 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
PEDAGOGO - Cédigo 115 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
MEDICO VETERINARIO - C6digo 116 15 10 5 1+2(%) 1(*) 1(%)
MEDICO/AREA CIRURGIA GERAL - Cédigo 117 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
MEDICO/AREA CARDIOLOGIA - Codigo 118 15 10 5 1+2(%) 1(*) 1(%)




MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA - Cédigo 119 15 10 5 1+2(% 1(% 1(*)
MEDICO/AREA NEUROLOGIA - Cédigo 120 15 10 5 1+ 2% 1(*) 1(*)
MEDICO/AREA INFECTOLOGIA - Cédigo 121 15 10 5 1+ 2(% 1(*) 1(*)
QUIMICO - Cédigo 122 15 10 5 1+2(% 1(% 1(*)
TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 201 20 10 5 2+ 4(%) 2(*) 1(*)
TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 202 15 10 5 1+2(% 1(% 1(*)
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cédigo 203 55 20 20 8 + 19(*) 3+ 6(*) 2+7(%
TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA- Cédigo 204 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES- Cédigo 205 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS - Cédigo 206 15 10 5 1+2(* 1(%) 1(%)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA - Codigo 207 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA - Cédigo 208 15 10 5 1+2(% 1(* 1(*)
TECNICO DE LABORATORIO/AREA PETROLEO E GAS - Codigo 209 15 10 5 1+2(%) 1(%) 1(%)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 210 90 30 30 30 + 30(*%) 10 + 10(*) 10 + 10(*)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 211 20 10 5 2+ 4(%) 2(%) 1(*)
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 212 20 10 5 2+ 4(%) 2(*) 1(*)
TECNICO EM CONTABILIDADE — Cédigo 213 20 10 5 2+ 4(%) 2(* 1(*)
ASSISTENTE DE ALUNOS - Cédigo 301 15 10 5 1+ 2% 1(%) 1(*)

(*) Cadastro de Reserva



ANEXO Il (Edital n°® 087/2022-PROGESP)

CRONOGRAMA

Eventos
Divulgacédo dos programas

Periodo
15 de setembro de 2022

Inscricbes

De 17 de outubro a 21 de novembro de 2022

Pagamento da taxa de inscricdo

De 17 de outubro a 22 de novembro de 2022

Solicitacdo de condicao diferenciada para realizacéo
da prova

De 17 de outubro a 21 de novembro de 2022

Solicitagédo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricdo

De 17 de outubro a 06 de novembro de 2022

Divulgacéo das solicitacdes de isencdo deferidas

Na data provavel de 08 de novembro de 2022

Interposic¢éo de recursos contra o resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricdo

48 horas ap0s a divulgacao do respectivo
resultado

Divulgagéo das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
pagamento da inscricdo

Na data provével de 14 de novembro de 2022

Divulgacéo das inscri¢cdes validadas

Na data provével de 28 de novembro de 2022

Divulgacgéo das relagdes provisorias dos candidatos
com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014

Na data provavel de 28 de novembro de 2022

Interposicéo de recursos contra as relagdes provisorias
dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que
se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n® 12.990/2014

Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia, contados a partir da data de
divulgacao da respectiva relacao.

Divulgacéo das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014

Na data provével de 27 de dezembro de 2022

Divulgagéo do resultado das solicita¢des de condi¢des
diferenciadas para realizacdo das provas

Na data provéavel de 16 de dezembro de 2022

Interposicéo de recursos contra o resultado das
solicitacdes de condi¢cbes diferenciadas para
realizacéo das provas

48 horas ap6s a divulgacéo do respectivo
resultado

Divulgacdo das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado das solicitacdes de condi¢es
diferenciadas para realizacdo das provas

Na data provavel de 27 de dezembro de 2022

Sorteio publico para distribuigdo do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
negros.

Na data provavel de 03 de janeiro de 2023

Divulgacéo de edital complementar com o quantitativo
maximo de aprovados por cargo apds sorteio e
distribuicao vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e negros

Na data provavel de 05 de janeiro de 2023

Divulgacgéo dos locais de realizag&o das provas

Nas datas provaveis de 04 de janeiro de 2023,
para os cargos 210, 211 e 212 e de 11 de
janeiro de 2023 para 0s demais cargos.

Realizacéo das Provas Objetivas e Discursiva

Na data provavel de 08 de janeiro de 2023,
para os cargos 210, 211 e 212 e de 15 de
janeiro de 2023 para 0s demais cargos.

Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Obijetiva

A partir das 17 horas do dia seguinte ao da
aplicacdo da respectiva prova.

Interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Obijetiva

Até 48 horas ap0s a divulgacédo do Gabarito
Oficial Preliminar

Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 07 de fevereiro de 2023

Divulgacdo do Resultado da Prova Discursiva

Na data provavel de 24 de fevereiro de 2023

Consulta das copias das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

A partir da divulgacédo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 72 horas

Interposicéo de recursos contra a nota obtida na Prova
Discursiva

A partir das 8 horas do dia seguinte ao
encerramento do prazo para consulta da cépia




da Prova Discursiva, por um periodo de
quarenta e oito horas

Divulgacéo dos locais, data e horario de realizacédo das
provas praticas

Na data provavel de 24 de marco de 2023

Realizacéo das Provas Préticas

No periodo provavel de 13 a 16 de marco de
2023

Divulgacéo do Resultado das Provas Préticas

Na data provavel de 17 de marco de 2023

Interposic¢éo de recursos contra a nota obtida na Prova
Prética

Até 48 horas ap0s a divulgacao do resultado
da prova pratica

Resultado Final Preliminar

Na data provavel de 24 de marco de 2023

Entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacdo
(Cotas Raciais) e/ou inspec¢do médica promovida pela
Pericia Oficial em Saude (Cotas PcD)

No periodo provéavel de 28 a 29 de margo de
2023

Resultado da entrevista com a Comisséo de
Heteroidentificacdo e/ou inspecdo médica promovida
pela Pericia Oficial em Salde

Na data provavel de 30 de marco de 2023

Interposicao de recursos contra o resultado da
entrevista a Comisséo de Heteroidentificacdo

Até 48 horas apés a divulgacdo do resultado

Resultado final

04 de abril de 2023

Homologacéo do resultado no Conselho de
Administracdo (CONSAD)

Na data provavel de 13 de abril de 2023

Publicacéo do resultado em DOU

Na data provavel de 14 de abril de 2023




ANEXO Il (Edital n°® 087/2022-PROGESP)

(Tabela Orientqdora de Ordem de Convocacao/Nomeacéao — valida para areas de conhecimento/cargos
NAO contempladas com o sorteio publico de que trata o capitulo 5 do Edital)

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN)
e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Cadastro Qtd. De Cadastro
Admissdes Utilizado Admissbdes Utilizado
1 AC 51 AC
2 AC 52 AC
3 CN 53 CN
4 AC 54 AC
5 CPcD 55 CPcD
6 AC 56 AC
7 AC 57 AC
8 CN 58 CN
9 AC 59 AC
10 CPcD 60 CPcD
11 AC 61 AC
12 AC 62 AC
13 CN 63 CN
14 AC 64 AC
15 CPcD 65 CPcD
16 AC 66 AC
17 AC 67 AC
18 CN 68 CN
19 AC 69 AC
20 CPcD 70 CPcD
21 AC 71 AC
22 AC 72 AC
23 CN 73 CN
24 AC 74 AC
25 CPcD 75 CPcD
26 AC 76 AC
27 AC 7 AC
28 CN 78 CN
29 AC 79 AC
30 CPcD 80 CPcD
31 AC 81 AC
32 AC 82 AC
33 CN 83 CN
34 AC 84 AC
35 CPcD 85 CPcD
36 AC 86 AC
37 AC 87 AC
38 CN 88 CN
39 AC 89 AC
40 CPcD 90 CPcD
41 AC 91 AC
42 AC 92 AC
43 CN 93 CN
44 AC 94 AC
45 CPcD 95 CPcD
46 AC 96 AC
47 AC 97 AC
48 CN 98 CN




49 AC 99 AC

50 CPcD 100 CPcD

Subsidios para defini¢cdo das regras para calculo dareserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/, art. 1°, § 12). Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%;

- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nlimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
naimero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 3°);

CN:

- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

- Caso a aplicacado do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).




ANEXO IV (Edital n°®087/2022-PROGESP)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Campus Central - BR-101, s/n, Lagoa Nova
CEP 59078-970 - Natal/RN

Sr(a). Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas,

Assunto: Renuncia a classificagéo original no concurso, com opc¢éo por final de fila.

Eu, , portador(a) da RG ne
, CPF ne , residente e domiciliado(a) a

, ha cidade de , aprovado(a) no Concurso

Publico para o provimento do cargo efetivo de ,ha___ 2colocacéo, de acordo com
o Editalne |, de , de de , publicado no Diario Oficial da Unidon2  ,de  de
de , homologado pela Resolugéo ne / -CGP/CONSAD, publicada no DOU

ne , de de , venho, por meio deste, formalizar minha rendincia a classificacao original no

citado concurso publico, com opcéo por final de fila.

Declaro ter conhecimento de que esta rendncia, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel.

Local, de de

Assinatura (Reconhecer Firma)



