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COORDEMACORIA DE
CONCURSOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS 4

PROGESP

EDITAL COMPLEMENTAR N2 001/2023-PROGESP, DE 05 DE JANEIRO DE 2023

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, consoante item 5.10 do Edital n2 087/2022-PROGESP, publicado no
DOU n¢ 165, de 30 de agosto de 2023, relativo ao concurso publico para provimento de cargos técnico-
administrativos em educacdo, torna publico o resultado do sorteio publico de distribuicdo das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros, por cargo/nivel, a tabela de previsdo da ordem de

nomeacdo e o quantitativo maximo de aprovados nos termos do Anexo Il do Decreto n2? 9.739/2019.

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NiVEL E) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
103 Assistente Social 01 01
106 Biomédico(BIOLOGIA 01 01
MOLECULAR)
108 Engenheiro/ Civil(Hidrosanitario) 01 01
122 Quimico 01 01
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NIVEL D) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
206 Técnico em Laboratdrio / 01 01
Andlises Clinicas
211 Assistente em Administragao 02 01
213 Técnico em Contabilidade 02 01

CARGOS CONTEMPLADOS NO SORTEIO DE VAGAS RESERVADAS A NEGROS
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NiVEL E) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
102 Analista de Tecnologia da 01 01
Informagdo(SEGURANCA DA
INFORMACAO)
107 Engenheiro/ Mecanico 01 01
110 Engenheiro/ Elétrico o1 01
115 Pedagogo 01 01
QUANTIDADE TOTAL DE QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO (NiVEL D) VAGAS EM EDITAL SORTEADAS PARA
PROVIMENTO IMEDIATO
208 Técnico em Laborat6rio / 01 01
Metrologia
209 Técnico em Laborat6rio / 01 01
Petréleo e Gas
212 Assistente em Administrac&o 02 01
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TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGCAO/NOMEACAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (103 Assistente Social, 106
Biomédico(BIOLOGIA MOLECULARY), 108 Engenheiro/ Civil(Hidrosanitario), 122 Quimico e 206

Técnico em Laboratério / Analises Clinicas)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocacbes/Nomeacdes Cadastro Utilizado
1 CPcD
2 AC
3 CN
4 AC
5 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (211 Assistente em Administracdo e

213 Técnico em Contabilidade)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocagdes/Nomeacgdes Cadastro Utilizado
1 CPcD
2 AC
3 CN
4 AC
5 AC
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGAO PARA OS CARGOS COM

RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (209 Técnico em Laboratério / Petréleo e Gas)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocacbes/Nomeacdes Cadastro Utilizado

1 CN

2 AC
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3 AC
4 AC
5 AC

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCACAO/NOMEACAO PARA OS CARGOS COM
RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (102 Analista de Tecnologia da Informac¢ao(SEGURANCA DA
INFORMACAO), 107 Engenheiro/ Mecanico, 110 Engenheiro/ Elétrico, 115 Pedagogo e 208 Técnico

em Laboratério / Metrologia)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocacbes/Nomeacdes Cadastro Utilizado
1 CN
2 AC
3 AC
4 AC
5 PcD

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCAGAO/NOMEAGAO PARA OS CARGOS COM

RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (212 Assistente em Administracao)
(Esta tabela mostra a ordem em que serdo contratados os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de
Pessoa com Deficiéncia (CPcD) e Cota para Negros (CN), de acordo com a quantidade de vagas)

Qtd. De Covocacbes/Nomeacdes Cadastro Utilizado
1 CN
2 AC
3 AC
4 AC
5 PcD
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC

Abaixo segue o quantitativo maximo de aprovados por area de cédigo/cargo, de acordo com o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019, e nos termos do Edital n2 087/2022-PROGESP:
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QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS (RESULTADO
CODIGO/CARGO AMPLAHNAL) - DECRI;T;SRI\:S 9.739/201:ESSOA —
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AREA: 1+2¢9 10) 1)
DESENVOLVIMENTO) - Cédigo 101
égéblsm DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA: 30 1 10
GA DA INFORMAGAO) - Cédigo 102
ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 103 3(% 1(% 1
ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 104 1+ 3(%) 1(% **)
BIOMEDICO (AREA NEUROCIENCIA) - Cédigo 105 1+ 3(% 1(%) (**)
BIOMEDICO (AREA BIOLOGIA MOLECULAR) - Cédigo 106 3(%) 1(% 1
ENGENHEIRO/AREA MECANICA - Cédigo 107 3(%) 1 1(%
ENGENHEIRO/AREA CIVIL (HIDROSANITARIO) - Cadigo .
108 3(" 1(% 1
ENGENHEIRO/AREA CIVIL (ESTRUTURAL) - Cédigo 109 1+ 3(%) 1(% **)
ENGENHEIRO/AREA ELETRICA - Cédigo 110 3(% 1 1(%
ENFERMEIRO/AREA OBSTETRICIA - Cédigo 111 1+ 2(% 1(% 1(%
FISIOTERAPEUTA - Cédigo 112 1+2(%) 1(% 1(*
(Retificagao publicada no DOU n°63, de 31-03-2023)
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 113 2+ 7(% 1+2(% 1+1(%
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 114 1+2(%) 1(% 1(%
PEDAGOGO - Cédigo 115 3(%) 1 1(%
MEDICO VETERINARIO - Cédigo 116 1+2(% 1(%) 1(%)
MEDICO/AREA CIRURGIA GERAL - Cédigo 117 1+ 4%) ** (**)
MEDICO/AREA CARDIOLOGIA - Cddigo 118 1 +4(%) %) (**)
MEDICO/AREA NEUROLOGIA - Cédigo 120 1+ 4(%) (**) **)
MEDICO/AREA INFECTOLOGIA - Cédigo 121 1+ 4(% (**) **)
QUIMICO - Cédigo 122 3(% 1(%) 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 201 2+ 4(%) 2(% 1(*)
TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 202 1+ 2(%) 1(*) 1(%)
;E?’cmco EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cédigo 8 + 190" 3+ 6(%) 2+70)
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gnglco DE LABORATORIO/AREA MECANICA- Cédigo 1+2(% 1(%) 1()
'ZIESCNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICAGOES- Cédigo 1+2¢ 1% 1(%)
TF;C_NICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS - 3() 1% 1
Cédigo 206
Eggi’\gl;lc?(z)o?E LABORATORIO/AREA PARASITOLOGIA - 1+3(%) 1) %)
'(EIfTC_NICO DE LABORATORIO/AREA METROLOGIA - 3% 1 1()
6digo 208
EF;C_NICO DE LABORATORIO/AREA PETROLEO E GAS - 4¢) 1 %)
6digo 209
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - Cédigo 210 30 + 30(%) 10 + 10(*) 10 + 10(*)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 211 1+ 5(%) 2(% 1
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 212 1+ 5(%) 1+ 1(%) 1(*)
TECNICO EM CONTABILIDADE - Cédigo 213 1+ 5(*) 2(% 1
ASSISTENTE DE ALUNOS - Cédigo 301 1+2(%) 1(% 1(%

(*) Cadastro de Reserva
(**) Ndo se aplica

Natal, RN, 05 de janeiro de 2023.

Mirian Dantas dos Santos
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



